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SAZETAK PROJEKTA

Prema Svjetskoj zdravstvenoj organizaciji (skr. SZO, eng: World Health Organization/WHQO) i njihovim
,Cinjenicama o zdravlju za poboljdanje fizitke aktivnosti“ (2015), fizicka aktivnost moZe se odvijati u
razlic¢itim okruzenjima. Alarmantne brojke iz drzava ¢lanica Europske unije (EU) upucuju na to da 6 od
svakih 10 osoba starijih od 15 godina ili nikada ne vjezba ili rijetko vjezba/bavi se sportom, dok se vise od
polovine ili nikada ne bavi ili vrlo rijetko bavi drugim fizickim aktivnostima, kao Sto su voznja biciklom ili
Setanje, kucanskim poslovima ili vrtlarstvom. Istrazivanje takoder pokazuje da se odrasli i stariji ljudi
slabijeg socioekonomskog statusa, manjinskih etnickih grupa i osobe s invaliditetom slabije upustaju u
fizicke aktivnosti. U odnosu na ostale grupe za ukljucivanje u promociju fizicke aktivnosti, do ove ciljane
skupine teze je dodi.t

Sport je vazan za sve ukljucujudi i osobe s invaliditetom. Vazan je jer je dobar za zdravlje i pruza
mogucénosti upoznavanja novih ljudi te stjecanja novih prijateljstava, a moze postati i veoma ozbiljna
strast, korisna za daljnji osobni razvoj. Bavljenje sportom je pravo osoba s invaliditetom, kao Sto piSe i u
Konvenciji Ujedinjenih naroda. Aktivni Zivotni stil, fizicke aktivnosti i sport osnovni su elementi kognitivnog
razvoja i drustvene ukljucenosti osoba s invaliditetom. Fizicka aktivnost promovira osobnu dobrobit,
fizicko i mentalno zdravlje, sprjecava bolesti, poboljSava drustvene odnose i kvalitetu Zivota, povecdava
ekonomsku dobrobit i doprinosi odrzivosti okolisa.

U danasnje vrijeme, joS uvijek je uobicajeno da osobe s invaliditetom imaju manje mogucnosti i vierojatno
manje povoljnih iskustava od svojih vrsnjaka/inja u sportskom podrucju Zivota. ,Tipicne prepreke za
sudjelovanje osoba s invaliditetom u sportu uklju¢uju nedostatak svijesti osoba bez invaliditeta kako ih
ukljuciti u timove, nedostatak mogucnosti i programa za treninge i natjecanja, premalo pristupacnih
objekata uslijed fizickih barijera te ograni¢ene informacije i pristup resursima.”?

Jedinstvena sposobnost sporta kojom se prelaze jezicne, kulturne i drustvene prepreke ¢ini ga odlicnom
platformom za izradu strategija za inkliziju i prilagodavanje.

Sport i sportski rad s mladima doprinose pozitivnoj interakciji osoba bez invaliditeta s osobama s
invaliditetom, omogucavajuci im da promijene pretpostavke o tome Sto osobe s invaliditetom mogu ili ne
mogu uciniti.

Medutim, edukatori/ce u neformalnom obrazovanju (NFO, eng. non-formal education/NFE), i osobe koje
rade s mladima ¢esto nemaiju ili imaju vrlo skromno iskustvo koristenja sporta kao alata u obrazovanju
radeci s mladima s invaliditetom. Mnogi ne znaju kako iskoristiti maksimalni potencijal sporta kao metode
u okviru svojih redovnih aktivnosti rada s mladima — usprkos ¢injenici da se sportske aktivhosti mogu
smatrati jednim od najcjenjenijih iskustava u neformalnom obrazovanju za djecu i mlade. S druge strane,
sportski treneri/ce ¢esto su jos manje spremni/e i pripremljeni/e za rad s mladima s tesko¢ama u razvoju i
cesto im nedostaje vjestina, vremena ili resursa za promociju ukljucivanja osoba s invaliditetom.

Na$ projekt pokusava gore navedene potrebe i smjernice/politike Europske unije provesti u djelo,
razvijaju¢i pri tome nove kurikulume i programe za osnaZivanje organizacija koje rade s mladima i za

1 Svetska zdravstvena organizacija/eng. World Health Organization (2015): “Factsheets on health-enhancing physical
activity in the 28 European Union member states of the WHO European Region”;
https://ec.europa.eu/assets/eac/sport/library/factsheets/eu-wide-overview-methods.pdf, pristupljeno aprila 2020.
2 Kiuppis, F., “Sport and Disability: From Integration Continuum to Inclusion Spectrum”; Routledge, 2018



https://ec.europa.eu/assets/eac/sport/library/factsheets/eu-wide-overview-methods.pdf

mlade, pa tako i sportskih organizacija: da povecaju svoje kapacitete i ljudske resurse u svrhu kreiranja i
promocije kvalitetnih dogadanja koji ukljucuju fizicku aktivnost (sportski rad za mlade i sportski dogadaji).
Na taj nacin navedene aktivnosti doprinose povecanju sudjelovanja mladih u kvalitetnim sportskim
aktivnostima, a narocito djece i mladih s invaliditetom.

Stoga, projektni ciljevi su:

Postizanje pozitivnih i dugotrajnih ucinaka na sportske organizacije i organizacije za mlade te
osobe koje rade s mladima, sportske djelatnike koji sudjeluju u projektu, a posredno i na one koji
ne sudjeluju i to uz pomoc¢ poboljsSanog procesa upravljanja znanjem koje nudi nove inovativne
resurse za rad s mladima i sportski rad te modele za treninge/kurikulume — omogucéavanja
kvalitetnih programa za mlade s naglaskom na sportske programe s ciljem ukljucivanja mladih
razlic¢itih mogucnosti u lokalnu zajednicu.

Pruzanje podrske osobama koje rade s mladima i sportskim djelatnicima u stjecanju i razvoju
klju¢nih  kompetencija za postajanjem youth workerima u podrucéju koristenja sportske
metodologije u radu s mladima za ukljucivanje mladih s razlicitim moguc¢nostima.

Sudjelovanje u intenzivnim aktivnostima diseminacije i koriStenja postojec¢ih i novonastalih
proizvoda i priviacenje veceg broja mladih razli¢itih mogucnosti u nase aktivnosti rada s mladima i
sportskog rada, Sto vodi k vecoj uklju¢enosti mladih.

Projektne aktivnosti su:

A1 — Projektni menadZment

M1 — Inicijalni kick-off transnacionalni projektni sastanak s partnerima

O1 - Vodic¢ ,, Koristenje neformalnog obrazovanja i sportske metodologije za ukljucivanje mladih s
invaliditetom “

M2 — Drugi transnacionalni projektni sastanak

02 — Kurikulum ,Osposobljavanje osoba koje rade s mladima i sportskih trenera/ica u uporabi
sportske metodologije za ukljucivanje i interakciju mladih s razli¢itim sposobnostima “

C1 — LTTA (eng. learning-teaching training activity) Trening za trenere, pilotiranje kurikuluma 02
aktivnosti

M3 — Tredi transnacionalni projektni sastanak

O3 — Knjiga alata ,Sportske metode/igre: prilagodene za koristenje u radu s mladima i sportskom
radu za ukljucivanje i interkaciju mladih s razlicitim sposobnostima”

M4 — Cetvrti transnacionalni projektni sastanak

E1, E2, E3 — Nacionalne konferencije u ltaliji, Hrvatskoj i Srbiji

E4 — Medunarodna konferencija u Njemackoj

M5 — Evaluacijski transnacionalni projektni sastanak

Projektni partneri su:

Youth Power Germany e.V., Njemacka

Aktivni mladi u sre¢noj Evropi (AMUSE), Srbija

KoSarkaski klub ,,Virtus Basket”, Srbija

Udruga za unaprjedivanje suvremenih Zivotnih vjestina ,,Ostvarenje, Hrvatska
Wizard, obrt za savjetovanje, Hrvatska

Fondazione Don Giovanni Zanandrea Onlus, ltalija



O KURIKULUMU

Kurikulum ,Osposobljavanje osoba koje rade s mladima i sportskih trenera/ica u uporabi sportske
metodologije za ukljucivanje i interakciju mladih s razli¢itim sposobnostima“ inovativan je resurs
naimijenjem trenerima u radu s mladima i sportskim koordinatorima/icama s ciliem obrazovanja,
podrZzavanja i poducavanja osoba koje rade s mladima i sportskih trenera/ica u provodenju sportske
metodologije u radu s mladima specificnog razvoja te mladima sa invaliditetom, za njihovo ukljucivanje i
interakciju u zajednici. SadrZaj kurikuluma sastoji se od uvodnog dijela i programa osposobljavanja s
prikazom sesija za svaki radni dan, ukljucujuci podjelu na jutarnje i popodnevne sesije.

Svaka predstavljena sesija pruza detaljan pozadinski opis vezan uz temu, svrhu, ciljevima, metodologijom i
metodama kao i detaljnim tijekom sesije s njenim pribliznim trajanjem. Struktura svake sesije ukljucuje
potencijalne preporuke, dodatne resurse za proucavanje i materijale potrebne za provedbu kako bi
pruZzila prakti¢ne resurse sadasnjim i buduc¢im osobama koje rade s mladima i sportskim trenerima/icama
koji/e se bave osobama koje rade s mladima u podrucju sporta. Vaznost kurikuluma istaknut je u
inovativnom elementu pruzanja odgovora na postojece potrebe za prilagodavanjem sportske
metodologije kroz rad s mladima, kao i potrebnih alata koji podrzavaju kvalitetno obrazovanje sportskih
trenera_ici i osoba koje rade s mladima u koristenju sportske metodologije u radu s mladima razli¢itih
sposobnosti.

Specificni ciljevi kurikuluma/obuke su:

e definiranje i razumijevanje koncepta sportske metodologije i uklju¢ivanja osoba s invaliditetom
kroz sport;

e ucenje o realnostima i sportskim praksama u drugim zemljama kada je rijec o provedbi projekata
sportskog rada s mladima za inkluziju;

e ucenje o mentalnom i fizickom razvoju ljudi kroz rad s mladima u sportu;

e stvaranje zajednic¢kog razumijevanja glavnih karakteristika i priprema potrebnih za provedbu
sportskih aktivnosti za mlade mjesovitih sposobnosti;

e stvaranje prostora za osobe koje rade s mladima i sportske trenere/ice da razvijaju lokalne
aktivnosti za osobe s invaliditetom;

e pruzanje preporuka osobama koje rade s mladima za koristenje sesija i metoda u svojim buduéim
treninzima i programima za mlade.

Ovaj kurikulum i sesije osmisljeni su na principima i metodologiji neformalnog obrazovanja. Sastoje se od
razlicitin participativnih metoda, interaktivnih igara, rada u malim i velikim grupama, diskusije u grupi,
individualnih aktivnosti, igara uloga i reflektivnih vjezbi, teorijskog sadrzaja, kao i podjele i razmjene
postojecih praksi kao metode za ucenje.

Da bi bili/e prihvatljivi/e za ovaj program, sudionici/ce moraju ispuniti slijedece kriterije:

e biti aktivni u ulogama osoba koje rade s mladima i sporskih trenera/ica s predznanjem o
principima neformalnog obrazovanja i metodologije, (da Zele biti) uklju¢eni/e u aktivnosti ,sporta
za sve” te da Zele osnazivati druge osobe koje rade s mladima te ,,mainstream” i marginalizirane
mlade kroz sportske aktivnosti i aktivnosti u prirodi;

e da su spremni/e aktivno sudjelovati u programu osposobljavanja tijekom cijelog trajanja;

e da su zainteresirani/e i spremni/e podijeliti ste¢eno znanje s drugima;



e dasu suglasni da ¢e nakon osposobljavanja organizirati lokalne aktivnosti u svojim zajednicama;
e daimaju vise od 18 godina i da mogu pratiti program osposobljavanja na engleskom jeziku.



PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA
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Dolazak sudionika/ca
Dobrodoslica
2. dan
Uvod — medusobno upoznavanje i upoznavanje nasih razlicitih sposobnosti
Razmjena realnosti i iskustava u podrucju sporta i rada s mladima za inkluziju i interakciju mladih
razlicitih sposobnosti u nasim zajednicama i organizacijama
Refleksija i evaluacija dana
Interkulturalna vecer
3. dan
Uvod u invaliditet
Rad s mladima i metodologija neformalnog obrazovanja, ukljucivanje mladih s invaliditetom
Refleksija i evaluacija dana
4. dan
Pregled sportske metodologije
Mentalni i fizicki razvoj kroz sport i rad s mladima u sportu
Sport za sve!
Refleksija i evaluacija dana
5. dan
Svrha i ciljevi koristenja sportske metodologije u radu sa mladima s invaliditetom
SLOBODNO POSLIJEPODNE
6. dan
Razvoj kompetencija za mlade s invaliditetom i mlade bez invaliditeta kroz zajednicke aktivnosti sporta
i rada s mladima u sportu
Kvalitetna priprema okruzenja i inkluzivnih prostora i materijala za organizaciju zajednickih sportskih
aktivnosti i akitvnosti u radu s mladima za mlade s i bez invaliditeta
Refleksija i evaluacija dana
7. dan
Razmjena i prilagodba sportskih metoda/igara iz nasih zemalja za provedbu rada s mladima mjeSovitih
sposobnosti u podrucju sporta
Izazovi u razvoju i adaptaciji sportskih metoda za inkluziju i interakciju mjeSovitih grupa mladih s
invaliditetom i mladih bez invaliditeta te savjeti za njihovo prevladavanje
Razvoj lokalnih sportskih aktivnosti za mlade s invaliditetom i mlade bez invaliditeta
Refleksija i evaluacija dana
8. dan
Razvoj lokalnih sportskih aktivnosti za mlade s i bez invaliditeta
Prezentacija osmisljenih aktivnosti i konzultacije
Evaluacija i zatvaranje
Zabava ,Vidimo se opet!”
9. dan
Odlazak sudionika/ca



PREPORUKE ZA KORISTENJE OVOG KURIKULUMA I
ORGANIZACIJU SLICNIH OSPOSOBLJAVANJA

Kurikulum ,Osposobljavanje osoba koje rade s mladima i sportskih trenera/ica u uporabi sportske
metodologije za ukljucivanje i interakciju mladih s razlic¢itim sposobnostima“ je osmisljen kao inovativni
alat za trenere u radu s mladima i sportske koordinatore/ice s ciljem Sirenja utjecaja na sve one koji/e se
bave radom s mladima u podrucju sporta te sportom s mladima razli¢itih sposobnosti - polaze¢i od
mladih, lokalnih sportskih koordinatora/ca, sportskih trenera/ica, osoba koje rade s mladima, trenera u
radu s mladima i (vr$njackih) edukatora/ca u ovom podrucju, kao i organizacija i partnera Ciji je cilj
podrzati obrazovanje i ukljucivanje mladih u ovakve programe.

Ovaj kurikulum je osmisljen na nacin da ga sve zainteresirane strane mogu jednostavno koristiti, a sve
opisane sesije i aktivnosti se lako mogu replicirati. Kurikulum se svakako moze koristiti i u drugim sli¢nim

osposobljavanjima na europskoj razini.

Kada organizirate osposobljavanja temeljena na ovom kurikulumu, ocekuje se da sudionici/ce dobiju ili
dalje razviju sljedeée kompetencije:
e znanje o sportskim metodama za inkluziju i interakciju mladih razli¢itih sposobnosti;
e zajednic¢ko razumijevanje i svijest o realnostima u zemljama sudionika/ca koje se bave postojeé¢im
programima za inkluziju mladih razlicitih sposobnosti;
e znanje o sportskoj metodologiji i njenom odnosu s radom s mladima te inkluziji osoba s
invaliditetom;
e kompetencije za razvoj ciljeva, izazova i savjeta, kao i kvalitetnu pripremu sportskih aktivnosti;
e razumijevanje mentalnog i fizickog razvoja kroz sport i sportski rad s mladima;
e kompetencije za proces razvijanja ideja za provedbu aktivnosti inkluzivnog sportskog rada s
mladima i preskakanje izazova;
e drustvene i gradanske kompetencije za osobe koje rade s mladima s ciljem provodenja kvalitetnih
sportskih aktivnosti za mlade razliCitih sposobnosti u nasim zajednicama.

Popis konkretnih kompetencija koje sudionici/ce mogu razviti tijekom sesija nalaze se na pocetku njihovih
opisa. Stoga, kada budete Ccitali/e dio sa razvijenim sesijama, pronaci cete popis kompetencija na prvoj
strani opisa svake sesije.

Za organizaciju kvalitetnog osposobljvanja na temelju ovog kurikuluma treba uzeti u obzir nekoliko
aspekata i preporuka. Rezultat njihovog pracenja bit ¢e ostvarivanje ciljeva za svaku predstavljenu sesiju i
svaki radni dan. Zbog toga navodimo nekoliko faza pripreme koje biste trebali uzeti u obzir prilikom
organizacije osposobljavanja.

1. faza: Prije osoposobljavanja

= Sve relevantne informacije vezane za sudjelovanjem trebaju biti predstavljene sudionicima/cama
u info-paketu ¢im se njihovo sudjelovanje potvrdi. Dalje, organizatori/ce trebaju dodatno prouditi



prijavni obrazac svake odabrane osobe kako bi se osigurao odgovor na njihove potrebe, posebice
po pitanju smjestaja i relevantne podrske za sudjelovanjem. To ukljucuje i provjeru motivacije i
dodatnog dijela za pitanja u sluc¢aju da su sudionici/ce izrazili/e Zelju da daju svoj doprinos u bilo
kojoj sesiji, pokrivajuc¢i teme za koje su kvalificirani/e ili dajuci sugestije trenerima/icama $to da
ukljuce u program.

Partnerske organizacije i njihovi/e projektni/e predstavnici/ce trebaju odrzavati redovan kontakt s
odabranim sudionicima/cama iz svoje zemlje kako bi ih pripremili/e za putovanje i program.
Sudionici/ce trebaju provesti odredena istrazivanja vezana uz postojece programe u sportskom
radu s mladima razlicitih sposobnosti u svojim zemljama - ovo je dio programa i pocetna tocka
kojom se dobiva zajedni¢ko razumijevanje teme osposobljvanja. Partnerske organizacije ih mogu
podrzati u provedbi ovog istraZivanja ili ih usmjeriti kod pronalazenja postojecih izvora.
Partnerske organizacije/organizacije koje Salju sudionike/ce takoder trebaju pruziti sve potrebne
informacije vezane uz dodatne sesije koje se ticu predstavljanja organizacija, info-materijala o
projektima i aktivnostima itd.

Partnerske organizacije/organizacije koje Salju sudionike/ce trebaju ih unaprijed pripremiti za
sudjelovanje u programu s ljudima razlicitog porijekla, iz razlicitih kultura i zemalja kako bi bili
svjesni/e kulturnih razlika i razli¢itih potreba.

faza: Tijekom provedbe osposobljavanja

Program ovog osposobljavanja osmislili/e su i razvili/e kvalifikovani/e treneri/ice u ovom podrucju
i na ovu temu. Stoga, sesije odgovaraju na potrebe i interese svih dionika koji Zele saznati viSe o
temama obuhvacenim programom. Medutim, sukladno dinamici i veli¢ini grupe, upravljanje
vremenom treba biti prilagodljivo — ako su grupe vece, provedba nekih aktivnosti moze potrajati
duze, i obrnuto. Treneri/ce trebaju navedeno uzeti u obzir i biti fleksibilni/e s vcemenom provedbi
sesija.

Na kraju svake predstavljene sesije postoji dio s preporukama za citavu sesiju ili neku njenu
aktivnost. Treneri/ice bi ih trebali uzeti u obzir kako bi mogli/e uspjesno prilagoditi provedbu
sesije sa svojom radnom grupom.

Prvi dan programa ukljucuje postavljanje ciljeva uc¢enja, oc¢ekivanja i doprinosa koje sudionici/ce
trebaju napraviti. Prema metodama predstavljenim na sesiji, treneri/ce ih trebaju osigurati
vidljivima tijekom citavog trajanja osposobljvanja i iskoristiti posljednju sesiju programa da se
vrate na njih i zatraze od sudionika/ca da se osvrnu na cjelokupno iskustvo i podijele svoje
dojmove.

Refleksija i evaluacija: ovaj dio treba biti proveden svakog dana. Sudionici/ce trebaju imati vrijeme
za refleksiju do kraja radnog dana kako bi mogli/e dati povratne informacije o ciljevima ucenja,
koristenim metodama, sugestijama za trenere/ice koje vam mogu pomodi u prilagodavanju
programa potrebama sudionika/ca itd. Oni/e takoder moraju dobiti zavrsnu evaluaciju tijekom
zadnjeg radnog dana kako bi mogli/e pruziti krajnje povratne informacije i dojmove o
cjelokupnom programu.
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OSMISLJENE SESIJE OSPOSOBLJAVAN]JA
,OSPOSOBLJAVANJE OSOBA KOJE RADE S MLADIMA I
SPORTSKIH TRENERA/ICA U UPORABI SPORTSKE
METODOLOGIJE ZA UKLJUCIVANJE I INTERAKCIJU
MLADIH S RAZLICITIM SPOSOBNOSTIMA?”

UVOD - MEPUSOBNO UPOZNAVANJE I UPOZNAVAN]JE
NASIH RAZLICITIH SPOSOBNOSTI

Naziv sesije: Uvod — medusobno upoznavanje i upoznavanje nasih razlicitih sposobnosti
Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Uvodna sesija je neophodna na pocetku programa svakog osposobljavanja. Ona je polaziSna tocka za sve
sudionike/ce, ¢lanove/ice organizacijskog tima i trenere/ice da se upoznaju uzivo te dobiju okvir o tome
kako ce izgledati svi predstojeci dani. Takoder, imajuci u vidu da sudionici/ce dolaze iz razlicitih zemalja i
imaju razlicite pozadine, ovakva uvodna sesija koja ukljucuje igre imena i aktivnosti medusobnog
upoznavanja uvijek je dobra osnova za ostvarivanje pocetnog kontakta. Ona sadrzi nekoliko aktivnosti i
igara ucenja imena te doprinosi uspostavnjanju prvog kontakta i upoznavanju pozadine svake osobe. Ona
takoder sluzi i za detaljan uvid u program i dnevnog rasporeda za buduce radne dane.

Svrha sesije: Stvaranje osnove programa osposobljavanja i pokretanje procesa upoznavanja sudionika i
sudionica kako bi ustanovili/e pozadine i sposobnosti jedni drugih.

Ciljevi:
e podjela osnovnih pozadinskih informacija o projektu i osposobljavanju;
e stvaranje otvorenog i inkluzivnog prostora za sve sudionike i sudionice;
e pruzanje prostora za medusobno upoznavanje;
e identifikacija ocekivanja sudionika/ca i podjela motivacije za sudjelovanje u osposobljavanju.

Kompetencije:
visejezicne kompetencije;

e timski rad;

e osobne, drustvene i kompetencije uciti kako uciti;
e gradanske kompetencije;

e kulturna svijest i izrazavanje.
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Metodologija i metode:
e teorijski sadrZaj/prezentacija projekta;
e rad u paruiumalim grupama;
e iskustveno ucenje;
e grupna diskusija;
e olujaideja.

Tijek sesije:

I SluZbeni uvod i dobrodoslica (10 minuta)
Projektni/a koordinator/icaa odrZzava uvodni govor za sve sudionike/ce osposobljavanja, Zeleé¢i im
dobrodoslicu i produktivan i zabavan rad, istovremeno ispunjavajuéi njihova ocekivanja od programa.
Takoder, on/a predstavlja organizacijski tim i trenere/ice objasnjavajuci ulogu svih prisutnih u programu
kako bi sudionici/ce znali/e kome se obratiti u pojedinoj situaciji.

II. Krug imena (5 minuta)
Projektni/a koordinator/ica poziva sve sudionike/ce da se predstave tako Sto ¢e dati informacije o svom
imenu, organizaciji koju predstavljaju i zemlji iz koje dolaze.

IIl. Igra uenja imena (10 minuta)
Trener/ica drzi loptu u ruci i poziva sve sudionike/ce da stanu u krug i sudjeluju u igri koja ¢e biti korisna za
ucenje i pamcenje tudih imena. Trener/ica zapocinje tako sto proziva ime jedne osobe u grupi, a zatim joj
baca loptu. Zatim, prozvana osoba mora ponoviti isti postupak. U sluc¢aju da sudionik/ca Zeli baciti loptu
nekome Cije ime jo$ ne zna, moZe ga/ju pitati i zatim prozove osobu. Proces se nastavlja oko 10 minuta
dok se ne prozovu i (nadamo se) zapamte sva imena u krugu.

IV. Igra upoznavanja — Tri istine i jedna laZ (25 minuta)

Trener/ica stavlja razlicite vrste papira i ljepljive papirice na pod zajedno s razli¢itim bojicama i kemijskim
olovkama. Predstavlja sljedeéu aktivnost koja se odnosi na bolje upoznavanje uz pomoc¢ 4 elementa koja
moraju podijeliti s ostalim sudionicima/cama. Radi se o otkrivanju tri istine o sebi i jednoj lazZi, bez
otkrivanja sto je istina, a $to laz. Zatim, upucuje sudionike/ce da mogu koristiti razli¢ite papiri¢e na kojima
e pisati te informacije.

Zatim, kada zavrsSe s tim dijelom, moraju ustati, hodati po prostoriji i pronaci osobu s kojom ¢e se upoznati
i razgovarati o tim informacijama. Ideja je da se pokrene diskusija pokuSavajuci identificirati koje su
informacije istinite i koja je lazna. Proslije kratkog razgovora s odredenom osobom, nastavlja se provedba
vjezbe s drugim ljudima sve dok trener/ica ne pokaZe znak za kraj aktivnosti.

V. Informacije o projektu, osposobljavanju i predstavljanje dnevnog rasporeda (20 minuta)
Treneri/ce, zajedno s projektnim koordinatorom/icom, daju kratak uvod o projektu, njegovim
aktivnostima, ideji osposobljavanja i njenim ciljevima. Zatim predstavljaju agendu svakog radnog dana.

VI. O&ekivania, strahovi i doprinosi — Camac i more (30 minuta)
Da bi imali/e bolje razumijevanje o potrebama sudionika/ca i zadovoljili ih tijekom trajanja
osposobljavanja, treneri/ce pripremaju crte? na flipchart papiru pod nazivom ,Camac i more“. Crte? se
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sastoji od mora (koje predstavlja cjelokupno osposobljavanje), ¢amca (koji predstavlja ocekivanja od
osposobljavanja), valova (koji predstavljaju strahove i izazove) i vjetra (koji predstavlja pojedinacne
doprinose sudionika/ca). Trener/ica predstavlja crteZ i poziva sudionike/ce da uzmu nekoliko ljepljivih
papirica razli¢itih boja i olovke/kemijske olovke. U sljedeéih 15-20 minuta trebaju promisliti o
ocekivanjima i strahovima od programa i svojim doprinosima programu te ih zapisati na svoje papirice,
posebno za svaku kategoriju. Kada zavrse, imaju 10 minuta da ih sve zalijepe na flipchart.

Trener/ica pokazuje flipchart sa svim ljepljivim papiri¢cima, napominjuéi da ¢e ovaj popis visiti na zidu u
dvorani sve do posljednjeg dana osposobljavanja kada ¢e zajedno prodi kroz sve kategorije i provjeriti jesu
li ocekivanja ispunjena, a strahovi i izazovi preskoceni te procijeniti individualne doprinose sudionika/ca.

VII. Nemogudéa misija za izgradnju grupe (50 minuta)

Treneri/ice pripremaju popis zadataka/aktivnosti koje sudionici/ce trebaju provesti u sljedec¢ih 50 minuta.
Ova aktivnost se naziva ,Nemoguca misija“ i za nju sudionici/ce ne dobivaju detaljne upute niti se dijele u
grupe. Sudionici/ce sami/e trebaju uspostaviti svoj nacin rada, ukljucujuéi organizaciju cjelokupnog
procesa ispunjavanja zadataka. Lista sadrZzi do 15 aktivnosti koje mogu ukljucivati istrazivanje obliznjeg
mesta, sportske aktivnosti, upoznavanje lokalne zajednice, fotografiranje cijele grupe, sastavljanje pjesme
0 0sposobljvanju temeljene na njenoj temi ili neke druge kreativne ideje koje poti¢u sudionike/ce da vise
razgovaraju i stvaraju zabavno okruzenje za cijelu grupu tijekom ispunjavanja zadataka.

Kada vrijeme istekne, moraju se vratiti u radnu prostoriju kako bi predstavili/e svoja postignuca i dobili/e
potvrdu o uspesnosti od trenera/ica. Moraju imati dokaz za svaki izvrSeni zadatak, bilo da se radi o slici ili
video uratku, ili bilo ¢emu drugome Sto dokazuje da je zadatak ispunjen.

VIII. Refleksija (30 minuta)
Sudionici/ce predstavljaju svoju listu zadataka i dobivaju potvrdu o uspjesnosti svoje ,Nemoguce misije”
od strane trenera/ica. Okupljaju se u krugu kako bi zajedno napravili osvrt na timski rad tijekom aktivnosti.
Trener/ica postavlja pitanja vezana s njihovim dojmovima, poput:

- Koliko je bilo teSko nauciti sva imena tijekom ovog prvog dana obuke?

- Koliko su vam bile interesantne igrice i aktivnosti koje smo pripremili/e za vas?

- Koliko je bilo zahtjevno raditi na Nemogucoj misiji s ljudima koje ste tek upoznali/e? Je li bilo lako

ili tesko organizirati se kao grupa/grupe odnosno kao tim/timovi?

- Dalijebilolidera/ica u grupi?

- Koliko su aktivnosti koje ste proveli/e bile inkluzivne?

- Jesu li sve informacije o projektu i programu osposobljavanja bile jasne?

- Koje preporuke imate za timski rad i zajednicko ucenje u grupi tijekom ovog osposobljavanja?

Potrebni materijali:
Flipchart papir, post-it papirici, papiri, olovke i kemijske olovke, laptop, projektor, zvucnici za pozadinsku
glazbu tijekom Nemoguce misije.

Preporuke buduéim trenerima/icama za provedbu ove sesije:

* Tijekom aktivnosti koje uklju€uju samorefleksiju kao $to su ,Tri istine i jedna laz“ i ,Camac i more”
treneri/ice mogu pustiti opustajuéu glazbu koja ¢e svirati u pozadini kako bi stvorili/e opusteno
okruzenje za sudionike/ce.

= Tijekom upoznavanja te deljenja ,tri istine i jedne lazi“, treneri/ice trebaju upozoriti sudionike/ce
da paze na glasno¢u razgovora kako ne bi ometali/e druge parove tijekom razgovora.
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U ,Nemogucu misiju” treneri/ice trebaju ukljuciti zadatke povezane s temom osposobljavanja i
inkluzijom sudionika/ca. Takoder bi trebali osmisliti zadatke prema vremenskoj prognozi — ako je
vrijeme vani suncano, dobro bi bilo osmisliti viSe aktivnosti na otvorenom.

Aktivnosti navedene u ovoj sesiji mogu se provesti i tijekom trajanja pandemije izazvane virusom
Covid-19. Treneri/ice trebaju osigurati da sudionici/ce tijekom aktivnosti nose maske i drze
propisanu distancu, kao i da na raspolaganju postoji sredstvo za dezinfekciju ruku.
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Razmjena realnosti i iskustava u podrucju sporta i rada s mladima za inkluziju
i interakciju mladih razli¢itih sposobnosti u nasim zajednicama i
organizacijama

Naziv sesije: Razmjena realnosti i iskustava u podrucju sporta i rada s mladima za inkluziju i interakciju
mladih razlicitih sposobnosti u nasim zajednicama i organizacijama

Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Odmah nakon uvodne sesije i vjezbi za izgradnju grupe, sljedeci korak u upoznavanju medusobnog
porijekla i povezivanju s temom osposobljavanja je razmjena realnosti i iskustava svake nacionalne grupe
u pogledu rada s mladima i ukljuéivanja mladih razli¢itih sposobnosti. Tijekom ove sesije sudionici/ce
imaju priliku dalje istrazivati realnosti u svojim zemljama i dijeliti ih sa ostalim sudionicima/cama koji/e
dolaze iz drugih zemalja, istovremeno imajuci priliku postaviti dodatna pitanja kako bi mogli/e saznati vise
te da medusobno razmjene razlicite prakse. Ova sesija dodatno pruza prostor za identifikaciju slicnosti,
izazova i prilika u razvoju sliénih programa za mlade u svakoj od zemalja koje sudjeluju u projektu.

Svrha sesije: Istrazivanje i razmjena o realnostima zemalja vezane sa sportskim radom te radom s mladima
za inkluziju i interakciju mladih razlicitih sposobnosti, kao i u¢enje o postoje¢im programima koji se mogu
dodatno prilagoditi.

Ciljevi:
e pruZanje prostora sudionicima/cama za dodatno istraZivanje ukljuéivanja mladih razlicitih
sposobnosti u aktivnosti sportskog rada s mladima;
e podjela i razmjena nacionalnih realnosti s fokusom na raznolike programe za mlade razlicitih
sposobnosti;
e identifikacija zajednickih izazova, moguénosti i slicnosti medu ovim programima.

Kompetencije:
e interkulturalno ucéenje;
e timskirad;
e aktivno gradanstvo i inicijativa;
e kreativno razmisljanje;
e vjestine prezentacije;
e kulturna svijest i izrazavanje.

Metodologija i metode:
e rad u malim grupama;
e strazivanje;
e prezentacija;
e izlozba;
e diskusija u velikoj grupi.
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Tijek sesije:

I. Uvod u zadatak (10 minuta)
Trener/ica daje uvod u sljedeci zadatak u kojem sudionici/ce formiraju nacionalne radne grupe. Od njih se
trazi istraze situaciju postojecéih programa u sportskom radu i radu s mladima za ukljucivanje i interakciju
mladih razlicitih sposobnosti u svojoj zemlji. Na raspolaganju imaju 70 minuta, Sto ukljucuje istrazivanje
teme i pripremu prezentacije.

1. Grupni rad - Razmjena realnosti i iskustava u podrudju sporta i rada s mladima za inkluziju i
interakciju mladih razliditih sposobnosti u nasim zajednicama i organizacijama (70 minuta)
Sudionici/ce se dijele u grupe prema svojim zemljama/zajednicama i pocinju raditi na zadatku. Ako su ve¢
proveli istrazivanje prije dolaska na osposobljavanje, imat ¢e viSe vremena usporediti svoje zakljucke i
kategorizirati ih za potrebe prezentacije.
Neka od kljuénih pitanja koja vode njihovo istraZivanje i rad su:
a) Kojim podrucjima se bavi vasa organizacija? Na koji nacin ukljuc¢ujete mlade razlicitih sposobnosti
u vase programe?
b) S kojim izazovima se organizacije u vasoj zemlji susrecu kada provode sportske aktivnosti i
aktivnosti rada sa mladima razlicitih sposobnosti?
c) Mozete li podijeliti neke pozitivne primjere/inicijative/projekte koje je vasa ili neka druga
organizacija provela na ovu temu?

Il Prezentacije (50 minuta)
Trener/ica poziva svaku grupu da se pridruZi u radnoj prostoriji i donese svoje materijale. Sudionici/ce
izlazu svoje zakljucke i zavrSni rad ispred ostalih. Svaka grupa ima jednaku koli¢inu vremena kako bi
prestavila svoje zakljucke, a nakon svake prezentacije se odvaja nekoliko minuta vremena za pitanja i
diskusiju.

V. Medunarodne mjesovite grupe (30 minuta)
Po zavrsetku prezentacija, trener/ica formira mjesovite grupe sudionika/ca iz razli¢itinh zemalja/zajednica
od 3-4 clana/ice. Ideja je da u 10-15 minuta podjele slicnosti, izazove i mogucnosti koje su prepoznali/e
tijekom prethodnih prezentacija. Kada zavrse, pridruzuju se velikoj grupi kako bi podijelili/e svoj dojam i
glavne zakljucke.

V. Formiranje grupa za refleksiju (20 minuta)
Trener/ica uvodi mini-sesiju dnevne refleksije koja ¢e se obavljati svaki dan nakon zavr$etka programa.
Objasnjava sudionicima/cama da ¢e u malim grupama svakodnevno diskutirati o svom dojmu o radnom
danu, koristenim metodama, svom doprinosu, grupnoj energiji, radu trenera/ica, logistici i drugim
kljuénim temama u vezi sa njihovim sudjelovanjem na osposobljavanju.
Grupe su formirane od strane trenera/ica, a svaka grupa mora odrediti predstavnika/cu koji/a ¢e biti
odgovoran/na da svakodnevno podjeli sazetak diskusije sa trenerima/icama.
Svaka grupa za sebe izabire metodu izvjeStavanja; to moZe biti putem e-poSte, na papiru, putem
fotografije grupe koja predstavlja njihovo raspolozenje toga dana, itd.
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Potrebni materijali:
Flipchart papiri, papiri, olovke i kemijske olovke, laptop, projektor, Skare.

Preporuke buducim trenerima/icama za provedbu ove sesije:

Zamolite sudionike/ce da provedu istraZivanje o nacionalnim realnostima prije samog dolaska na
osposobljavanje, otprilike 10-14 dana prije pocCetka programa. Na taj nacdin ¢e oni/e biti
upoznati/e sa temom, a imat ¢e i vise vremena za diskusiju i kategoriziranje informacija tijekom
pripreme prezentacija.

Za rad u nacionalnim grupama tijekom ove sesije preporucuje se koristenje razlicitih radnih
prostorija (na temelju odluke i Zelja sudionika/ca). Ako svi/e ostanu u glavnoj radnoj prostoriji, bez
obzira na njenu veli¢inu, glasan govor bi mogao ometati druge grupe, Sto moze dovesti do
produZavanja vremena za zavrsetak zadatka. Ako je vreme lijepo, rad na otvorenom prostoru bi
mogao biti dobra opcija.

Aktivnosti navedene u ovoj sesiji mogu se provesti i tijekom trajanja pandemije izazvane virusom
Covid-19. Treneri/ice trebaju osigurati da sudionici/ce tijekom aktivnosti nose maske i drze
propisanu distancu, kao i da na raspolaganju postoji sredstvo za dezinfekciju ruku.
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UVOD U INVALIDITET

Naziv sesije: Uvod u invaliditet
Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Prilikom rada s grupom mladih razlicitih sposobnosti, neophodno je osmisliti aktivnosti koje mogu biti
inkluzivne, atraktivne i izazovne za sve. Ova sesija je prvenstveno usmjerena na stvaranje empatije i
omogucavanje edukatorima/icama i sportskim trenerima/icama da razumiju potrebe koje imaju i
poteskoce s kojima se susrec¢u njihove ciljane skupine. Ovaj aspekt je vazan u svakom kontekstu, ali je jos
vazniji prilikom rada s mladima s nvaliditetom.

Svrha sesije: Opca svrha ove sesije je razvijanje znanja sudionika/ca o invaliditetu, razumijevanje i
shvacanje razvojnih potreba mladih razlicitih sposobnosti uz upotrebu neformalnog obrazovanja.

Ciljevi:
e Dbolje razumijevanje invaliditeta i nacina kako pristupiti mladima s invaliditetom;
e razumijevanje poteskoca i prepreka s kojima se sure¢u mladi s invaliditetom u nasem drustvu;
e stjecanje svesti o ucenju i razvojnim potrebama osoba s invaliditetom.

Kompetencije:
e komunikacija na stranim jezicima i maternjem jeziku;
e drustvene i gradanske kompetencije;

Metodologija i metode:
e teorijski sadrzaj (prezentacije);
e diskusija u malim grupama;
e grupna refleksija i diskusija.

Tijek sesije:

l. Dobro jutro i uvod u radni dan (10 minuta)
Treneri/ice zapocinju radni dan pruzanjem kratkog uvoda o temama koje Ce biti obradene.

II. Uvod u sesiju i kratka aktivnost u vezi sa temom dana (20 minuta)
Treneri/ice predstavljaju kratak rezime prethodnih sesija i njihovu povezanost sa trenutnom temom
govoreci da ce sada izvesti aktivnost vezanu uz danasnji dan. Objasnjavaju da se ova sesija sastoji od
lagane gimnasticke aktivnosti u kojoj se vjeZzbe vode na razli¢itim jezicima.
Tijekom prvog dijela svi/e sudionici/ce zatvaraju oCii prate glasovne instrukcije trenera/ice.
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Tijekom drugog dijela pola grupe otvori oci, dok ih druga polovica i dalje ima zatvorene — trener/ica zatim
uz pomoc¢ svog glasa objasnjava vjezbe Ciji se intenzitet postupno povecava, takoder ih izvodedi i on/a
sam/a. Na ovaj nacin pola grupe koja moZe ujedno i ¢uti objasnjenja i vidjeti pokrete instruktora/ice moze
i promatrati poteskoée s kojima se susreée grupa koja ima oci zatvorene i prati iskljuéivo vokalne
instrukcije.

Trener/ica treba napraviti opustenu i zabavnu atmosferu, medutim njegov/njen glavni cilj je da uvede
pojam invalidteta i poteskoca koji fizicki hendikep moze donijeti na obavljanje neke aktivnosti ili
postizanje nekog cilja.

Tijekom ove vezbe tiha muzika moze da svirati u pozadini. Predlozenu muziku za ovu kratku aktivnost
mozZete pronaci na sljedecoj poveznici: https://www.youtube.com/watch?v=T IW1wlLZhzE

M. Teorijski sadrzaj o invaliditetu (60 minuta)
Sudionici/ce se upoznaju s temom invaliditeta. Uvod koji treba prikazati opisan je u nastavku teksta.

1. Invaliditet ili onesposobljavanje?
Prvi dio pruza podatke o tri dimenzije invalideta prema Svjetskoj zdravstvenoj organizaciji:

e ostecenje tjelesne strukture ili funkcije ili mentalnog funkcioniranja osobe; primjeri ostecenja
ukljucuju gubitak udova, gubitak vida ili gubitak pamcéenja.

e (QOgranicenja kod obavljanja aktivnosti: poput poteskoca s vidom, sluhom, hodanjem ili
rieSavanjem problema.

e (QOgranicenja sudjelovanja u uobicajenim svakodnevnim aktivnostima: kao $to su posao,
sudjelovanje u drustvenim i rekreativnim aktivnostima i dobivanje zdravstvene zastite i
preventivnih usluga.?

2. Mitovi i zablude o invaliditetu
Mitovi i zablude o invaliditetu su cesti. Ove netoCne pretpostavke su cesto motivirane strahom,
nerazumijevanjem i/ili predrasudama. Uobicajeni mitovi i stereotipi s kojima se moZzemo susresti prilikom
rada s osobama sa invaliditetom su sljededi:

e (Osobe s invaliditetom su ljudi na prvom mestu! — Ljudi ¢esto etiketiraju osobe s invaliditetom
prema njihovom stanju ili ograni¢enjima.

e ,Jadan/na ti...tvoj invaliditet zasluZuje naSe saZaljenje” — Invaliditet ne podrazumijeeva losu
kvalitetu Zivota. Upravo su negativni stavovi drustva i manjak pristupacnosti u zajednici ono $to je
najcesce prava tragedija.*

e Pomoc nije uvijek neophodna/potrebna — Osobama s invaliditetom moZe ponekad biti potrebna
pomoc¢, medutim, invaliditet ne znaci ovisnost. Najbolja strategija je ne podrazumijevati da je
osobi s invaliditetom potrebna pomo¢.

e |ste prepreke, ali drugacije potrebe — Osobe s invaliditetom dio su iste one razliCitosti koja postoji
u drustvu, ukljucuju¢i razlicite drustvene, ekonomske, kulturne, obiteljske i obrazovne

3 Sto je zapravo invaliditet? https://equallyable.org/what-exactly-is-a-disability-what-types-of-disabilities-are-
there/#:~:text=According%20to%20the%20World%20Health,0f%20vision%200r%20memory%20loss.
4 Negativni stereotipi i stavovi prema invaliditetu: https://atlascorps.org/negative-stereotypes-and-attitudes-linked-

to-disability/
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karakteristike. Razmisljanja jedne osobe s invalidtetom ne predstavljaju stavove svih osoba s
invaliditetom. ®

IV. Prevladavanje prepreka — 1. korak: prikupljanje ideja (40 minuta)
Osobe s invaliditetom suocavaju se s brojnim drustvenim, prakti¢nim i individualnim preprekama koje
mogu sprijeciti njihovo sudjelovanje i ukljucivanje u razlic¢itim kontekstima.
Da bi razgovarali/e o ovim preprekama, sudionici/ce su podijeljeni u 3 grupe. Svaka grupa sjedi za jedan
od stolova u prostoriji i razgovara o pitanjima postavljenim za stolom. Nakon 10 minuta prelaze za slededi
stol, sve dok ne produ kroz sve teme. Tijekom refleksije o predloZenim temama, trener/ica podsjeca
sudionike/ce da razmotre razlicite vrste invaliditeta. Pitanja na koja bi trebalo odgovoriti su sljedeca:
e STOL 1: Koje su glavne prepreke koje drustvo namece osobama s invaliditetom? (zakonodavstvo,
predrasude, stigmatizacija, itd.)
e STOL 2: Koje su to prakti¢ne prepreke s kojima se susre¢u osobe s invaliditetom u svom
svakodnevnom Zivotu?
e STOL 3: Koje su to individualne prepreke koje stavljaju osobe s invaliditetom u nejednake situacije
u odnosu na ostalo stanovnistvo?
Nakon diskusije sudionici/ce se vracaju u svoje prvobitne grupe kako bi pripremili/e kratke prezentacije na
flipchart papiru koji ¢e biti prezentiran u glavnoj prostoriji (20 minuta za rad).

V. Prevladavanje prepreka — 2. korak: prezentacija u plenumu (50 minuta)
Sudionici/ce prezentiraju svoje radove. Daje se prostor za dodatna pitanja i komentare. Nakon svake
prezentacije trener/ica kroz interaktivnhu prezentaciju dopunjuje predstavljene sadrzaje i daje dodatne
informacije iz razlicitih istrazivanja i publikacija.

Potrebni materijali:
A4 papiri, A3 papiri, flipchart papiri, markeri, bojice, laptop, projektor.

Pozadinska literatura i dodatni resursi:
=  Materijali za teorijski sadrzaj o invaliditetu, SZO: Medunarodna klasifikacija funkcionisanja,
onesposobljenja i zdravlja (World Health Organization, International Classification of Functioning,
Disability and Health (ICF). Geneva: 2001, WHO)
= Materijali za prepreke i nedostatke: https://www.un.org/development/desa/dspd/wp-
content/uploads/sites/22/2018/07/Chapter-VPersons-with-disabilities-breaking-down.pdf

Preporuke buducim trenerima/icama za provedbu ove sesije:

= |ako je cilj ove sesije prijenos znanja o invaliditetu i preprekama povezane s invaliditetom, fokus
trenera/ica treba biti na joS jednom cilju, a to je razmisljanje o prilagodavanju svakodnevnog rada
nasih nevladinih ili sportskih organizacija u cilju promocije ukljucivanja osoba sa invaliditetom i
izbjegavanja mogudih prepreka.

= Ova sesija se takoder moZe provesti i putem interneta tijekom pandemije Covid-19 koristenjem
online komunikacije. Plenarna sesija i teorijski sadrzaji se mogu odrzati sa grupama uz podjelu
materijala i prikaza sa ekrana. Aktivnost u malim grupama se moze izvesti koristenjem nekoliko

> Zaposljavanje i zadrzavanje osoba sa invaliditetom: https://hr.vcu.edu/careers-at-vcu/hiring-individuals-with-

disabilities/
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posebnih soba. Sudjelovanjem na online osposobljavanju sudionici/ce bi mogli/e dobiti i digitalne
kompetencije.
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RAD S MLADIMA I METODOLOGIJA NEFORMALNOG
OBRAZOVANTJA, UKL]UCIVAN]E MLADIH S INVALIDITETOM

Naziv sesije: Rad s mladima i metodologija neformalnog obrazovanja, ukljuc¢ivanje mladih s invaliditetom
Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Ova sesija sluZi kao uvod u temu osposobljavanja. Da bi sudionici/ce mogli ukljuciti mlade s invaliditetom
u sportske aktivnosti, vazno je da znaju Sto je to inkluzija u konkretnom odnosu prema sportskim
aktivnostima. Inkluzija je sastavni dio neformalnog obrazovanja i sluzi kao njegov princip. Zbog toga se
sudionici/ce trebaju upoznati s osnovnom terminologijom i metodama koje se koriste u neformalnom
obrazovaniju.

Svrha sesije: Opca svrha ove sesije je pruzanje pregleda rada s mladima opcenito, pruzanje detaljnog
sadrzaja o metodologiji neformalnog obrazovanja i objasnjavanje razlike izmedu ukljucivanja (inkluzije) i
iskljucivanja.

Ciljevi:
e jsticanje opcéeg znacaja rada s mladima;
e  kriticko razmisljanje o procesu ucenja i razli¢itih nacina ucenja;
e upoznavanje sudionika/ca s metodologijom neformalnog obrazovanja;
e razvijanje svijesti o Zivotnim pozicijama i praksama ukljuc¢ivanja u radu s mladima.

Kompetencije:
e uciti kako uciti;
e razumijevanje kulturnih razli¢itosti;
e drustvene i gradanske kompetencije;
e suradnjaiinterkulturalna razmjena.

Metodologija i metode:
e diskusija;
e olujaideja;
e teorijski sadrzaj;
e vjezba simulacije.

Tijek sesije:

I Uvod u temu — diskusija (20 minuta)
Treneri/ice zapocinju sesiju pitajuci sudionike/ce Sto su uvijek voljeli raditi kada su bili mladi, u koje su
aktivnosti bili ukljuceni i kako su te aktivnosti utjecale na njih. Treneri/ice facilitiraju diskusiju i na flipchart
papiru zapisuju odgovore u 2 stupca. U prvi stupac zapisuju sve aktivnosti koje su sudionici/ce naveli/e, a
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u drugu zapisuju vjestine i stavove koji su ih oblikovali. Kasnije, koriste rezultate diskusije kako bi
objasnili/e svrhu rada s mladima kao prakse koja ukljucuje rad sa mladim osobama, usmjeravajuci njihovo
aktivno sudjelovanje i ukljuéivanje, dok im pomazu u razvijanju vlastitih kompetencija.

I1. Vjezba ,Barometar” (50 minuta)
Kako bi naveli/e sudionike/ce na proces razmisljanja o ucenju, treneri/ice koriste vjezbu s izjavama
poznatu kao ,barometar”. Treneri/ice Citaju popis izjava i traze od sudionika/ca da se zauzmu svoj stav
sukladno procitanoj izjavi. Konkretno, ako se slazu s izjavom, trebaju stati na jednu stranu sobe, a ako se
ne slazu, na suprotnu stranu. lzjave mogu biti razlicite, te one ovise o potrebama i osobinama grupe s
kojom radite. Potencijalne teme za izjave mogu biti:

e Ako ne postoji vidljiva promjena ponasanja, ne mozemo reci da se ucenje zaista dogodilo.;

e Ucenje je najcesée nesvjestan proces.®;

e Ne postoji uenje bez refleksije.;

e Formalno obrazovanje treba biti vaznije od neformalnog obrazovanja.
Na kraju ove vjezbe treneri/ice objasnjavaju glavne razlike izmedu formalnog, neformalnog i informalnog
ucenja i isticu vaznost neformalnog obrazovanija.

11, Teorijski sadrzaj — Neformalno obrazovanje kao metoda uc¢enja (25 minuta)
Nakon vjezbe i pocetnog objasnjenja o metodologijama ucenja, trenerif/ice dalje razlazu teorijske
informacije o razli¢itim elementima neformalnog obrazovanja. Kljuéni fokus se stavlja na stilove ucenja,
motivaciju za ucenje, grupnu dinamiku, postavljanje ciljeva, objasnjenje raznolikosti metoda koje se mogu
koristiti u neformalnom obrazovanju i vaznosti refleksije i sazimanja.

\A Uvod u dvije teorije neformalnog obrazovanja (20 minuta)
Treneri/ice nastavljaju s dubinskim u¢enjem o neformalnom obrazovanju. Predstavljaju dvije vazne teorije
koje se koriste u neformalnom obrazovanju, Kolbov ciklus u¢enja i model Johari prozora.

V. Lopta u kutiji (40 minuta)

Sljededi dio sesije fokusira se na ukljucivanje mladih s invaliditetom. Koristit ¢emo opci pristup uz pomoc
metode ,Lopta u kutiji“. Grupa je podijeljena u 4 reda prema 4 boje. Svaka boja zauzima polozaj u
razli¢itom redu. Uputstvo za sudionike/ce je da naprave kuglu od papira. Zadatak je da bace loptu u kos iz
svoje pozicije i da nakon znaka za start ubace Sto vise lopti u koS. Svaka ubacena lopta vrijedi 1 bod.
Trener/ica broji lopte i obrac¢a paznju na zbrajanje bodova prema razlicitim bojama.

Nakon kraja igre trener/ica zapocinje refleksiju postavljanjem pitanja za svaki red. Pitanja su:

e Koliko ste imali/e poena? Jeste li zadovoljni/e krajnjim rezultatom? Sto mislite o zadatku? Kako
ste se ponasali/e — sta ste radili/e?

e Jeste li ste promatrali/e ostale? Jeste li ste komunicirali/e? Jeste li videli/e nesto sto vas je
zacudilo? Sto mislite o razlikama unutar svakog reda kao faktorima uspje$nosti? Koji su to faktori:
talentirane osobe, osobe koje prati sre¢a...? Sto mislite o razlikama izmedu redova?

e Kako biste svi/e mogli/e ostvariti vise pogodaka? Na koji nacin moZete dovesti rezultat do
maksimuma, ostvariti 17 bodova?

6 Gdje se nalazi$ u ucenju?/Where do you stand in learning?: https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-
3548/YP-unfolded method 19.pdf
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e Kako mozZzemo uporediti ovo iskustvo s poziciama osoba u stvarnom Zivotu (marginalizirane
grupe)? Kako bi osoba s fizickim invaliditetom ostvarila pogodak?

VI. Razumijevanje koncepata: iskljucivanje, integracija, segregacija i inkluzija (25 min.)
Trener/ica na flipchartu predstavlja sliku s 4 koncepta. Objasnjava koncepte i razlike izmedu iskljuéivanja,
integracije, segregacije i inkluzije. Ujedno, trener/ica objasnjava i razliku izmedu jednakosti i
ravnopravnosti.
Nakon Sto zavrsi s teorijskim sadrzajem, trener/ica zatvara sesiju trazeci od sudionika/ca da navedu
nekoliko ideja o tome kako ukljuciti mlade s invaliditetom u uobicajene aktivnosti neformalnog
obrazovanja.
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Potrebni materijali:
Flipchart papir, kutija, kutija, A4 papiri razlicitih boja

Pozadinska literatura i dodatni resursi:
= |nkluzija od A do Z, SALTO resursi za mlade: https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-
3141/InclusionAtoZ.pdf
=  Kolbovi stilovi ué¢enja i ciklus iskustvenog ucenja:
https://www.simplypsychology.org/learning-kolb.html
=  Model ,Johari prozor”: https://www.communicationtheory.org/the-johari-window-model/

Preporuke buducim trenerima/icama za provedbu ove sesije:

= Kada uvodite dvije teorije neformalnog ucenja (Kolbov ciklus iskustvenog ucenja i Johari prozor),
ako vrijeme dozvoli, poZeljno je da ih ne iznosite u vidu teorijskog uvoda, ve¢ da pokusate
sudionicima/cama predstaviti iste koncepte kroz iskustveno ucenje. Stoga se preporucuje da, ako
je moguce, osmislite jednostavnu vjezbu koja ¢e sudionicima/cama omoguditi da iskustveno dodu
do zajednickog razumijevanja teorije.

=  Sve metode u ovoj sesiji mogu se primijeniti uz postivanje redovitih mjera za suzbijanje pandemije
izazvane virusom Covid-19. Trener/ica treba da omoguditi fizicku udaljenost od 1,5 m tijekom
vjezbe ,Lopta u kutiji®.

24


https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3141/InclusionAtoZ.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3141/InclusionAtoZ.pdf
https://www.simplypsychology.org/learning-kolb.html
https://www.communicationtheory.org/the-johari-window-model/

PREGLED SPORTSKE METODOLOGIJE

Naziv sesije: Pregled sportske metodologije
Trajanje: 100 minuta

Pozadina:

Metodologija sportskih aktivnosti je vrlo slicna uobicajenoj metodologiji neformalnog obrazovanja i
upravo to je razlog zbog kojeg se pocetak osposobljavanja bavi opéim upoznavanjem s neformalnim
obrazovanjem. Medutim, da bi se sportske aktivnosti uspjesno provodile, prakticari/ke trebaju biti
upoznati/e i s opéom sportskom metodologijom, procesom pracenja igraca/ica i sprjecavanjem povreda.

Svrha sesije: Opca svrha sesije je upoznavanje sudionika/ca s opéom sportskom metodologijom i teorijom
treninga koje se mogu integrirati u ucenje putem neformalnog obrazovanja.

Ciljevi:
e pojasnjenje i prikaz uobicajene metodologije sportskog treninga;
e naglasavanje znacaja stilova ucenja tijekom fizicke aktivnosti;
e pruzanje alata za samoevaluaciju i refleksiju sudionika/ca nakon sportskih aktivnosti;
e osposobljavanje sudionika/ca za pruzanje prve pomoci i adekvatne reakcije u slucaju povrede.

Kompetencije:
e facilitacija sportske aktivnosti;
e prepoznavanje stilova ucenja kod sportasa;
e facilitacija procesa samoevaluacije i refleksije;
e davanje prve pomodi.

Metodologija i metode:
e teorijski sadrzaj;
e diskusija;
e simulacija.

Tijek sesije:

I Opc¢a metodologija sportskih aktivnosti (20 minuta)

Treneri/ice objasnjavaju opéu metodologiju sportskog/e treninga/aktivnosti. Daju dodatne primjere iz
razlicitih iskustava i projekata sudionicima/cama kako bi imali/e viSe prakticnih primjera i slu¢ajeva na ovu
temu i pripremaju prezentaciju od 15 minuta.

Nakon toga, doti¢u se prethodne sesije i podsjecaju sudionike/ce na spomenute stilove ucenja i kako oni
imaju znacajnu ulogu u obrazovanju/ucenju sporta i kroz sport. Poseban naglasak se stavlja na
prepoznavanje stilova uéenja kod mladih, posebno mladih s invaliditetom. Predstavljanje sportske/fizicke
aktivnosti mora biti usmeno i auditivno, s veoma jasnim vizuelnim objasnjenjem, pruZajuci priliku
sudioniku/ci ponavljanje vjezbe ili zadatka.
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II. Refleksija nakon sportske aktivnosti (20 minuta)
Procesi refleksije i samoevaluacije, kao i kod bilo koje druge aktivnosti neformalnog obrazovanja, izuzetno
su vazni koraci koji se cesto previde. Opci proces refleksije u neformalnom obrazovanju objasnjava se
ucesnicima na osnovu materijala Portala za obrazovne alate. Treneri/ce zatim objasnjavaju proces
refleksije i samoevaluacije u sportu. Konkretni primjeri i uputstva provedbe refleksije prema Toeriji o
sportu Bridge Athletica (Bridge Athletic, 2016) su:
Za sportase timskih sportova: Napad i obrana-3, 2, 1:
- pocnite zapisom/razgovorom o 3 stvari koje ste dobro izveli u napadu i obrani zasebno;
- nakon refleksije o uspjesima, napisite/razgovarajte o 2 stvari koje mozete unaprijediti u svom
napadu/svojoj obrani;
- najvaznije, na kraju zapisite/razgovarajte o 1 kljuénoj situaciji/vjestini na kojoj ¢ete dalje raditi i
unaprijediti prvom sljedec¢om prilikom (npr. na utakmici/treningu).
Za individualne sportase: 3 uspona, 2 pada, 1 korak napred:
Razlikuje se od timskih sportova jer se performans uglavnom odnosi na utrku ili jedan trening.
- pocnite zapisom/razgovorom o 3 osobna uspona koja su se istakla na ovom dogadaju;
- zatim napisite/razgovarajte o 2 pada ili podrucja koje mozZete unaprijediti;
- najvaznije, na kraju zapisite/razgovarajte o 1 lekciji koju nosite sa sobom nakon ovog iskustva.”

IIl. Prva pomo¢ za sprjecavanje povreda (60 minuta)

Nakon davanja neophodnih informacija i diskusije o op¢oj metodologiji sportskih aktivnosti, sesija se dalje
fokusira na sprjecavanje povreda i adekvatnu reakciju u sluc¢aju povrede. Potrebne informacije i vjezbe za
pruZanje prve pomoci provode se sa sudionicima/cama tako da i oni/e sami/e mogu obaviti neke dijelove
zbog boljeg razumevanja.

Informacije i vjeZzbe prve pomodi pruzaju treneri/ice (ako su prosli/e odgovarajuéi trening) ili drugi/e
eksperti/ce (poput osoblja Crvenog kriza ili slicne ustanove) u cilju sprje¢avanja povreda tijekom fizickih
aktivnosti. Takoder je vazno znati fizicke sposobnosti sudionika/ca i njihove moguce zdravstvene
probleme. Potrebno je prilagoditi odredene aktivnosti i vjezbe kako bi se sprecile povrede.

Potrebni materijali:
Flipchart papir, projektor, materijali za trening prve pomoci.

Pozadinska literatura i dodatni resursi:
=  Priruénik ,,Upotreba neformalnog obrazovanja i sportske metodologije za ukljucivanje mladih s
invaliditetom“ (str. 20)
= Portal za obrazovne alate: https://educationaltoolsportal.eu/en/tools-for-learning/reflecting-

learning
= Teorija o sportu: https://blog.bridgeathletic.com/sports-psych2-the-skill-of-reflecting

Preporuke buduéim trenerima/icama za provedbu ove sesije:
= Ako imate dovoljno vremena, mozZete traziti od sudionika/ca da u vidu ,oluje ideja“ navedu
razlicite metode refleksije za aktivnosti poslije sporta.
= Ova sesija je mahom temeljena na teorijskim sadrzajima i lako se moZe provesti uz postivanje
epidemioloskih mjera; treneri/ce moraju osigurati odrzavanje fizicke udaljenosti.

7 Nauka o sportu: https://blog.bridgeathletic.com/sports-psych2-the-skill-of-reflecting
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MENTALNI I FIZICKI RAZVO] KROZ SPORT I RAD $
MLADIMA U SPORTU

Naziv sesije: Mentalni i fizicki razvoj kroz sport i rad s mladima u sportu
Trajanje: 90 minuta

Pozadina:

Da bismo mogli/e pripremiti fizicke aktivnosti, moramo razumjeti zbog cega navedeno radimo i potruditi
se da u naSe aktivnosti i dugoroc¢nu strategiju rada s mladima uklju¢imo i komponentu ucenja i razvoja.
Sport i fizicke aktivnosti trebaju biti zabavni, ali i edukativni. Nakon ove sesije sudionici/ce ¢e postati
svjesni/e razlicitih elemenata mentalnog i fizickog razvoja u okviru sportskih aktivnosti.

Svrha sesije: Opca svrha ove sesije je da pomogne sudionicima/cama u razumijevanju i podizanju svijesti o
elementima mentalnog i fizickog razvoja u sportskom radu s mladima.

Ciljevi:
e analiza tocaka razvoja u razli¢itim sportovima i oblicima sportskog rada s mladima;
e motiviranje sudionika/ca da prilagode svoje sportske metode grupama osoba s razli¢itim oblicima
invaliditeta;
e podizanje svijesti o dugorocnoj strategiji u radu s mladima i kompetencijama koje rad s mladima
Zeli razviti kod mladih.

Kompetencije:
e timski rad i verbalne kompetencije;
e izrazavanje kreativnosti;
e detaljna analiza.

Metodologija i metode:
e rad ugrupi;
e prezentacija;
e teorijski sadrzaj.

Tok sesije:

l. Rad u malim grupama na temu elemenata ucenja u sportu (40 minuta)
Treneri/ice dijele sudionike/ce u 4 ili 5 manjih grupa (ovisno o velic¢ini cijele grupe). Svaka grupa dobiva
listu od 3-4 sporta i njihov zadatak je da u svojoj grupi zajedno navedu elemente ucenja i kompetencije
koji/e se mogu steci kroz svaki od navedenih sportova, kao i fizicke elemente na koje se taj sport fokusira.
Neki primjeri mogu biti:
nogomet = timski rad, suradnja, kreativnost, fizicki elementi — jake noge i donji dio tijela;
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plivanje = neovisnost, jaka mentalna i fizicka stabilnost, prihva¢anje izazova, fizicki elementi — aktivnost
Citavog tijela, s rukama i ledima kao glavnim elementima.

Kako je u radu s mladima i sportskom radu uobicajeno kombiniranje razlicitih sportskih elemenata i
karakteristika u jednu sportsku aktivnost za mlade, poZeljno je da svaka grupa zajedno radi na primjerima
nekoliko sportova, a ne da se fokusira samo na jednu sportsku disciplinu.

Za ovaj zadatak grupe imaju do 40 minuta ukljucujuéi i diskusiju tijekom rada na zadatku.

11 Prezentacija i diskusija (50 minuta)

Nakon potvrde da su zadaci obavljeni, treneri/ice traze od svake grupe da predstave i objasne svoje
zakljucke.

Proces prezentacije i dalje diskusije vode treneri/ice i pozivaju i druge grupe da kazu svoje misljenje i
ideje.

Pored toga, treneri/ice podsjecaju sudionike/ce i na ukljucivanje mladih s invaliditetom postavljajuci im
sliedeca pitanja:

- Na koji se nacin ovaj/i sport/ovi moze/mogu adaptirati i koristiti u okviru aktivnosti rada s
mladima u podrucju sporta? Navedite nekoliko ideja komibiniranja razli¢itih sportskih pravila za
stvaranje jedne aktivnosti rada s mladima u podrucju sporta.

- Kako mlada osoba s mentalnim ili fizickim invaliditetom moze biti uklju¢ena u ovu sportsku
disciplinu, a posebno u spomenutim prilagodenim sportskim aktivnostima?

- Sta drugi mladi odnosno igrati/ce mogu napaviti da prilagode svoj opéi stil igranja kako bi
ukljucili/e osobe s invaliditetom?

Treneri/ice se takoder bave temom razvoja vjestina postavljajuci sljedeca pitanja:

- Koje vjestine pojedinac/nka treba razvijati?

- Koje sportske metode mogu pomocdi u razvoju tih vjestina?

Ova sesija se zakljucuje isticanjem da svaka sportska aktivnost moze biti alat za ucenje, pogotovo kada se
osobe koje rade s mladima, odnosno sportski treneri/ce fokusiraju na proces refleksije.

Potrebni materijali:
Flipchart ili A3 papiri, markeri, Sarene bojice.

Pozadinska literatura i dodatni resursi:
=  fit for Life publikacija SALTO resursnog centra:
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-307/FitForLife.pdf

Preporuke buduéim trenerima/icama za provedbu ove sesije:

= Tijekom ove sesije je vazno da treneri/ice usmere fokus grupnih diskusija na primjenu razli¢itih
poznatih sportova u kontekstu rada s mladima u podrucju sporta, Sto Cesto podrazumijeva i
kombiniranje nekoliko sportova i njihovih kljucnih karakteristika u jednu novu i prilagodenu fizi¢ku
aktivnost koja ukljucuje osobe s razli¢itim sposobnostima.

= Treneri/ce treba omoguditi da svaka grupa ima svoje materijale i da ne dijele markere, olovke i
papire medusobno kada su na snazi mjere za suzbijanje Covid-19 pandemije. Ako je moguce,
treneri/ce trebaju osigurati sudionicima/cama otvoren prostor za grupni rad, gdje mogu odrZavati
distancu dok nose maske za lice.
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Ova sesija se u vrijeme Covid-19 pandemije takoder moze provesti i putem interneta uz pomoc
tehnologije za online komunikaciju. Plenarna sesija i teorijski sadrZaji se mogu odrzati sa grupama
uz podjelu materijala i prikaza sa ekrana. Aktivnost u malim grupama se moze izvesti koristenjem
nekoliko posebnih, manjih soba.
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SPORT ZA SVE!

Naziv sesije: Sport za sve!
Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Nakon Sto se sudionici/ce upoznaju sa konceptima neformalnog obrazovanja, inkluzije i opée sportske
metodologije, opremljeni/e su sa dovoljno znanja da poc¢nu razmisljati i pripremati sportske i druge fizicke
aktivnosti za mlade (s invaliditetom). Stoga ¢e fokus ove sesije biti na daljnjem razvoju znanja za kreativno
provodenje sportskih aktivnosti i prakticiranje istih.

Svrha sesije: Opcéa svrha ove sesije je osnaZivanje sudionika/ca i njihovo motiviranje za kreativan proces
razvijanja i provodenja sportskih aktivnosti s mladima.

Ciljevi:
e pokretanje kreativnog procesa i prakticiranje rada s mladima u podrucju sporta;
e vjezbanje inkluzivnih fizi¢kih aktivnosti kao alata u radu s mladima;
e motiviranje sudionika/ca na fizicku aktivnost;
e prikaz sportskih metoda u radu s mladima.

Kompetencije:
e kreativni razvoj;
e vjestine facilitacije;
e davanje i primanje povratne informacije;
e uciti kako uciti.

Metodologija i metode:
e sportska aktivnost;
e rad ugrupi;
e olujaideja;
e simulacija.

Tijek sesije:
I. Uvod (10 minuta)

Treneri/ce objasnjavaju kako ce izgledati sljedece dvije sesije, zasto ih provodimo i kakvu korist donose
sudionicima/cama.

11 Rad u malim grupama (80 minuta)
Treneri/ce dijele sudionike/ce u 4 ili 5 manjih grupa (u odnosu na veli¢inu cijele grupe). Njihov zadatak je
da u grupama naprave nove/prilagode postojece igre s fizickim pokretom ili sportske aktivnosti prateci
sliedeca pravila:
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e inkluzivnost: svatko moze sudjelovati u aktivnosti (ili se ona lako moze prilagoditi za mlade s
mentalnim ili fizickim invaliditetom);

e zabava i interaktivnost;

e nizak budZet: bez specijalne opreme (nema potrebe za skupocjenim investicijama);

e oznaka: aktivnost treba imati snaznu poruku;

® razvoj vjestina ucenja;

e obracanje paZznje na sigurnost.
Ako imaju vremena, grupe mogu razviti vise od 1 vjezbe. Na raspolaganju im je otprilike sat vremena za
ovaj zadatak. Treneri/ce u meduvremenu pripremaju prostor (unutra ili izvan dvorane) za kasniju
provedbu vjezbi.

1Il. Vjezba — nove sportske aktivnosti (70 minuta)
Kada grupe zavrse sa stvaranjem novih sportskih aktivnosti, pozvaju se na prezentaciju. Svi/e sudionici/e
se okupljaju kako bi zajedno proveli/e sve aktivnosti.
Nakon svake aktivnosti treneri/ce odvajaju nekoliko minuta za refleksiju postavljaju¢i sudionicima/cama
pitanja iz prethodne sesije. Zatim daju povratnu informaciju na vjezbu i poticu i druge da daju povratne
informacije, kao i moguce ideje za poboljsanje.

IV. Diskusija (20 minuta)
Kada su sve prezentacije i vjezbe gotove, treneri/ce zatvaraju sesiju postavljajuci sudionicima/cama
sliedeca pitanja:

e Kako je protekla sesija?

e Stoje (bilo) izazovno? Na koji nacin?

e Kako je izgledao timski rad? Jeste i uspjeli/e razviti sve ideje koje ste imali/e?

e Kako je protekao kreativni proces? Jeste li imali/e sve potrebne resurse? Sto vam jo§ mozZe biti
potrebno za provedbu ovih vjezbi?

Potrebni materijali:

Standardni materijal za osposobljavanje, nekoliko kutija, uZe, razlic¢ite lopte (koSarkaska, nogometna,
teniska, odbojkaska), minimalno tri seta sportskih cunjeva. Ukoliko je moguce, pristup sportskom terenu
ili ve¢em otvorenom prostoru.

Pozadinska literatura i dodatni resursi:
= Javni izvestaj Sport plus — looking up new goal, str. 18 - https://www.salto-
youth.net/downloads/toolbox tool download-file-1151/SPLUS%20-%20PUBLIC%20REPORT.pdf

Preporuke buduéim trenerima/icama za provedbu ove sesije:

= Qva sesija zahtjeva fizicki napor i to je vazno napomenuti na pocetku. Neki/e sudionici/ce mogu
imati otpor u sudjelovanju. Treneri/ce trebaju uzeti dovoljno vremena objasnjavajuci da ¢e vjezbe
biti inkluzivne i da ako netko ne Zeli, ne mora sudjelovati.

= Ako je moguce, ohrabrite sudionike/ce da razvijaju aktivnosti na otvorenom. Ne samo $to su one
zdravije, vec ¢e to biti i neophodno ako se osposobljavanje odvija u vrijeme pandemije Covid-19.
Ako odrzavanje propisane distance nije uvijek moguce, obavijestite sudionike/ce da moraju nositi
maske.

31


https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1151/SPLUS%20-%20PUBLIC%20REPORT.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1151/SPLUS%20-%20PUBLIC%20REPORT.pdf

SVRHA I CILJEVI KORISTENJA SPORTSKE METODOLOGIJE U
RADU S MLADIMA S INVALIDITETOM

Naziv sesije: Svrha i ciljevi koris¢enja sportske metodologije u radu s mladima s invaliditetom
Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Sport moze imati sustinsku ulogu u Zivotu osoba sa invaliditetom, jednako kao Sto je to slucaj i s osobama
bez invaliditeta. Brojne studije su otkrile da fizicka aktivnost i bavljenje sportom dovode do poboljSanja
nivoa funkcionalnosti i kvalitete Zivota medu ljudima s pojedinom vrstom invaliditeta. U prethodnoj sesiji
fokus je bio uglavnom na isticanju znacaja sporta za svu populaciju i na tome koliko vazan moze biti i za
mentalni i fizicki razvoj mladih. U ovoj sesiji fokus ¢e biti stavijen na to koji se opéi i specificni ciljevi mogu
ostvariti prilikom koristenja sportske metodologije u radu s mladima s invaliditetom.

Svrha sesije: Opca svrha ove sesije je definiranje specificnih razvojnih ciljeva osoba s invaliditetom
prilikom koristenja sportske metodologije.

Ciljevi:
e razumijevanje Medunarodne klasifikacije fukncioniranja, onesposobljenosti i zdravlja;
e razumijevanje kako postaviti ciljeve za promoviranje osobnog razvoja osoba s invaliditetom uz
pomoc¢ koriStenja sportske metodologije;
e kombiniranje sportske metodologije s neformalnim obrazovanjem zbog ostvarivanja specificnih
ciljeva u radu s osobama s invaliditetom.

Kompetencije:
e komunikacija na stranim jezicima;
e drustvene i gradanske kompetencije;
e 0osobne, drustvene i kompetencije uciti kako uciti;

Metodologija i metode:
e teorijski sadrzaji;
e analiza studije slucaja u malim grupama;
e prezentacije.

Tijek sesije:

l. Dobro jutro i uvod u radni dan (10 minuta)
Sesija pocinje toplim pozdravom od strane trenera/ca i kratkim uvodom u radni dan.

Il. Uvod u MKF (Medunarodnu klasifikaciju funkcioniranja) (40 minuta)
Medunarodna klasifikacija funkcioniranja, onesposobljenosti i zdravlja (MKF) predstavlja okvir za
opisivanje funkcioniranja i invaliditeta u odnosu na zdravstveno stanje (SZO, 2001.). Pruza zajednicki jezik i
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okvir za opisivanje nivoa funkcioniranja osobe u njenom jedinstvenom okruzenju. Trener/ca predstavlja
ovu temu objasnjavajuci sljedece relevantne tocke:

Il

Definicija MKF: Medunarodna klasifikacija funkcioniranja, onesposobljenosti i zdravlja, poznatija
kao MKF, pruza standardni jezik i okvir za opis zdravlja i zdravstvenih stanja. Ona klasificira
zdravlje i domene u vezi sa zdravljem i pomaZe nam pri opisivanju promjena u tjelesnim
funkcijama i strukturama, Sto osoba sa odredenim zdravstvenim stanjem moZe napraviti u
standardnom okruzenju (njen kapacitet i razina), kao i Sto ona zapravo radi u svom tipicnom
okruzenju (razina performansi).

Glavne komponente MKF-a su: tijelo, aktivnosti, sudjelovanje (na individualnoj i drustvenoj razini)
i druge kontekstualne komponente (osobne i koje se ticu okoline). Sve ove domene klasificiraju se
iz tjelesne, individualne i drustvene perspektive i to pomocu dvije liste: 1) lista tjelesnih funkcija i
strukture i 2) lista domena aktivnosti i sudjelovanja. U MKF-u termin funkcioniranje odnosi se na
sve tjelesne funkcije, aktivnosti i sudjelovanje, dok invaliditet (onesposobljenost) na slican nacin
predstavlja nadredeni termin za oStecenje, ogranicenje u obavljanju aktivnosti i ogranicenje u
sudjelovanju. MKF takoder navodi faktore iz svakodnevne sredine/okoline koji su u interakciji sa
svim ovim komponentama. ®

Health Condition )

(Disorder or disease)

$
i l l

Body Functions &\ - Activity PEN{ Participation
Structures / \

(Impairments) (Limitations) (Restrictions)

I

1

( Contextual factors )

I
| |

Environmental )
% Personal factors =

Brza analiza 4 MKF-a temeljena je na pravim studijama sluc¢aja mladih osoba s razli¢itim tipovima
invaliditeta. Ove 4 studije slu¢aja ¢e biti analizirane u malim grupama u sljede¢em dijelu sesije.

Analiza studije slu¢aja u malim grupama (80 minuta)

Sudionici/ce se dijele u 4 grupe i svaka grupa odlazi u posebnu prostoriju gdjee pronalaze A3 papir sa
shemom specifi¢nih studija slu¢aja mladih s razli¢itim tipologijama invaliditeta u okviru MKF-a. Osim toga,
dobivaju i papir s objasnjenjem i uputstvom za sljededi zadatak, koje glasi:

,Na A3 papiru mozete pronac¢i MKF shemu (ime osobe). Kao Sto vidite, ona je podeljena u 6 odjeljaka:

e

OO SOOI

zdravstveno stanje;

tjelesno funkcioniranje i tjelesna struktura;
aktivnosti;

sudjelovanje;

faktori okoline;

osobni faktori.

8 MKF — SZ0, 2002.: https://www.who.int/classifications/icf/icfbeginnersguide.pdf
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Svaki odjeljak objasnjava sposobnosti i invaliditet osobe prema MKF analizi. MKF je, kao Sto je prethodno
objasnjeno, najcesce koristen instrument za mjerenje razine funkcioniranja osoba s invaliditetom i zbog
toga je vjerovatno da je osoba s kojom cete raditi vec¢ prosla ovu analizu. U slucaju da nije, vazno je da
zapocCnete planiranje aktivnosti za rad s osobama sa invaliditetom polazeci od ove analize, jer se time
postiZze osobni razvoj koji je u skladu s potrebama osobe s kojom radite.

1.

zadatak

Pokusajte pruziti individualan odgovor na sljedeca pitanja zamisljaju¢i sebe u ulozi osobe koja radi s
mladima ili sportskog/e trenera/ice. Imate 20 minuta za obavljanje ovog zadatka.

2.

Koje su fizicke prepreke ili prednosti osobe s kojom radim i koji su rezultati koje Zelim postici?
Kako mogu unaprijediti samostalno obavljanje svakodnevnih aktivnosti osobe s kojom radim uz
pomoc sportskih igara i aktivnosti?

Kako planiranjem sportskih aktivnosti mogu poboljsati razinu sudjelovanja osoba s invaliditetom u
drustvu?

Kako mogu utjecati na okoliSne i osobne faktore koji ogranicavaju razinu samostalnosti osobe s
kojom radim?

zadatak

Podijelite svoje razmisljanje u maloj grupi i definirajte cilj koji Zelite postiéi, a zatim pokusajte osmisliti 3
sportske aktivnosti koje bi mogle odgovoriti na zadani cilj prateci proces na slici. Za ovaj zadatak imate 60

minuta.”
Definirajte potrebe Definirajte ciljeve Isplanirajte aktivnost
na koje Zelite odgovor ‘ koje Zelite postici. ‘ kako biste ispunili
(individualno). cilj.

Kada planirate svoje sportske aktivnosti, uzmite u obzir sljedece aspekte i zabiljezite ih na flipchart papiru:

IV.

trajanje aktivnosti;

okolina u kojoj se odvija;

potrebni materijali;

tijek aktivnosti;

moguce adaptacije sukladno potrebama sudionika/ca.

Izlozba osmisljenih/prilagodenih aktivnosti (50 minuta)

Sudionici/ce postavljaju svoje osmisljene/prilagodene aktivnosti na zid u glavnoj prostoriji. Svaka grupa
objasnjava svoje aktivnosti, dok ostali/e slusaju i postavljaju relevantna pitanja. Nakon prikaza svih
aktivnosti, trener/ca vodi rundu zavrsnih komentara i zavrSava sesiju aplauzom za cijelu grupu.

Potrebni materijali:
A4 papiri, A3 papiri, flipchart papiri, markeri, bojice, laptop, projektor, fotokopije studija sluc¢aja.
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Pozadinska literatura i dodatni resursi:

Materijali sa teorijskim sadrzajem o invaliditetu: https://www.physio-

pedia.com/International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF)

Materijali sa teorijskim sadrzajem o invaliditetu:

https://www.who.int/classifications/icf/en/

Primjer shema MKF (dodatni primeri studija sluc¢aja se mogu pronadi i internet pretragom):
http://www.abpts.org/uploadedFiles/ABPTSorg/MOSC/Requirement 3/ABPTS SampelCFChart.p
df

MKF — SZO 2002.: https://www.who.int/classifications/icf/icfbeginnersguide.pdf

Preporuke buduéim trenerima/icama za provedbu ove sesije:

Treneri/ce trebaju pripremiti sesiju tako Sto ¢e prouditi glavne koncepte MKF-a. Sudionici/ce ne
trebaju uéi duboko u proces razumijevanja MKF-a. Vazno je da razumiju postupak dizajniranja i
provedbe aktivnosti koji polazi od potreba iizazova s kojima se suocavaju osobe s kojima rade.
Kada grupe prikazuju svoje aktivnosti, treneri/ce trebaju ostaviti vrijeme i za dodatne komentare,
reakcije i misljenja kako bi sudionici/ce naknadno mogli/e pojasniti svoje ideje.

Ova sesija se takoder moZe realizirati preko interneta, medutim, proces razmjene znanja i
misljenja ne bi bio toliko kvalitetan. Ako je vrijeme lijepo, sve aktivnosti se mogu provesti izvan
dvorane.
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Razvoj kompetencija za mlade s invaliditetom i mlade bez invaliditeta kroz
zajednicke aktivnosti sporta i rada s mladima u sportu

Naziv sesije: Razvoj kompetencija za mlade s invaliditetom i mlade bez invaliditeta kroz zajednicke
aktivnosti sporta i rada s mladima u sportu

Trajanje: 190 minuta

Pozadina:

Gotovo polovina Europljana i Europljanki nikada ne vjezba ili se ne bavi sportom i taj postotak se
postupno povecavao tijekom posljednjih godina (Eurobarometar, Europska komisija, 2018.).
Eurobarometar takoder pokazuje da se vecina fizickih aktivnosti odvija u neformalnim okruzenjima, kao
Sto su parkovi ili otvoren prostor (40%), kod kuce (32%), ili tijekom putovanja izmedu kuce i posla, Skole ili
trgovine. lpak, 15% Europljana i Europljanki ne pjesaci ni po 10 minuta odjednom u tijeku jednog tjedna, a
12% njih sjedi i viSe od 8,5 sati dnevno.

Polazedi od zajednicke potrebe za promocijom prakticne fizicke aktivnosti kako medu mladima, tako i
medu mladima s invaliditetom, ova sesija pokuSava istraZiti zajednicke osnove u kojima osobe s
invaliditetom i osobe bez invaliditeta teZe stjecanju novih kompetencija prilikom bavljenja sportom i u
Zivotu uopce.

Svrha sesije: Opca svrha ove sesije je definiranje kompetencija koje bi mladi s invaliditetom i mladi bez
invaliditeta mogli razviti kroz sportske aktivnosti.

Ciljevi:
e Dbolje razumijevanje razine sudjelovanja mladih u sportskim i fizickim aktivnostima u Europi;
o definiranje zajednicke osnove potreba i kompetencija koje mladi sa invalidtetom i mladi bez
invalititeta stjecu;
e razvoj novih strategija inkluzije mladih s invaliditetom temeljenih na zajednickim potrebama, a ne
na razlikama.

Kompetencije:
e komunikacija na stranim jezicima;
e drustvene i gradanske kompetencije;
e kreativne kompetencije;
e digitalne kompetencije.

Metodologija i metode:
e tematske vjezbe za podizanje energije (dizalice; eng. energizer);
e aktivnosti u malim grupama;
e kompleksna vjezba sa sumiranjem;
e interaktivna diskusija.
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Tijek sesije:

1. Dobro jutro i uvod u radni dan (10 minuta)
Sesija pocinje toplim pozdravom od strane trenera/ca i kratkim uvodom u radni dan.

II. Nauci me nedto u 2 minute (20 minuta)
Trener/ica poziva sudionike/ce da formiraju parove za potrebe ove sesije. Kada formiraju parove, prvo ce
iskoristiti priliku da u nekoliko minuta nauce jedni/e druge Sto god izaberu. Zatim, sudionici/ce mijenjaju
parove i sada trebaju novu osobu nauciti istoj stvari kao i prethodnog puta, ali uz odredene prepreke koje
¢e trener/ica iznijeti pred sudionike/ice. Primeri prepreka mogu biti: ne smijete davati nikakve glasovne
instrukcije, morate nositi povez preko ociju, itd. Nakon nekoliko rundi trener/ica prelazi na sazetak koji se
sastoji od sljedecih pitanja:

e Sto ste naudili/e? Sudionici/ce dijele jesu li saznali/e neke nove informacije, izveli/e ne$to poput
plesnih koraka ili razmijenili/e odredena misljenja, Zivotne price i sl.

e Stovam se vide svidjelo, poducavanje ili u¢enje?

e Kako ste se osjecali/e prilikom davanja instrukcija bez sposobnosti da korisite sve svoje vjestine i
kompetencije?

IIl. Sudijelovanje mladih u sportu! Napravi svoju recenziju ¢lanka (70 minuta)
Sudionici/ce se dijele u nacionalne grupe. Svaka grupa treba osmisliti prvu stranicu ¢asopisa na osnovu
detaljnog c¢lanka koji se odnosi na pitanje sudjelovanja mladih u sportskim aktivnostima u svakoj od
zemalja sudionika/ca. Svaka grupa ¢e prikazati svoju stranicu na flipchart papiru. Na raspolaganju su im
internet ¢lanci, printer za ispisivanje slika itd. Takoder, dobit ¢e i razli¢ite casopise kako bi mogli/e izrezati i
zalijepiti slike, naslove i srodne tekstove koji su im privukli paznju.
Prije pocetka istrazivanja treneri/ce traze od sudionika/ca da podele $to misle i $to ve¢ znaju o ovoj temi.
Za ovu fazu imaju 20 minuta vremena.
Zatim, trener/ca trazi od svake grupe da u svoju prvu stranicu ukljuce i urednicku kolumnu pod nazivom
,Savjet struénjaka: zasto je vazno zagovarati sportske aktivnosti medu mladima kako bi se promovirao
njihov osobni razvoj“. Ova faza takoder traje otprilike 20 minuta.
Kada se sudionici/ce dogovore oko argumenata, zapocinju stvaranje svoje prve stranice ¢asopisa.

V. IzloZba ,Prve strane ¢asopisa” i grupna diskusija (55 minuta)
Svaka nacionalna grupa stavlja svoj Casopis na zid radne prostorije. Svaka osoba moZe uzeti nekoliko
minuta da pregleda sve Casopise i procita ih prije prelaska na sljedeci deo. Tada svaka grupa objasnjava
svoje kreacije, a ostali/e sudionici/e imaju prostora postavljati relevantna pitanja autorima/cama.
Treneri/ce tijekom svakog prikaza vode zabiljeske o dva aspekta: nacionalna situacija u vezi sa
sudjelovanjem u sportskim aktivnostima i analiza o vaznosti sporta za razvoj mladih.

V. Sumiranje i zaokruZivanje (35 minuta)
Trener/ca pocinje zaokruZivanje postavljajudi sljedeca pitanja:
e Jeste li unutar svoje grupe mogli/e sloZiti o opéem stanju razine sudjelovanja u sporskim
aktivnostima u svojim zemljama?

e Mislite li da postoje zajednicke kompetencije koje kroz sport mogu usvojiti kako mladi, tako i
mladi sa invaliditetom?
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Kada planirate sportske aktivnosti za mlade i mlade s invaliditetom, mislite li da je bolje ako su
one zasnovane na njihovim zajedni¢kim kompetencijama i potrebama?

Biste li vi sami/e sudjelovali/e u redovnim sportskim aktivnostima u koje su uklju¢ene i osobe sa
invaliditetom?

Ako je odgovor da, mislite li da biste time usvojili/e neke kompetencije, i koje?

Potrebni materijali:
A4 papiri, A3 papiri, flipchart papiri, markeri, bojice, selotejp, Skare, laptop/tablet/pametni telefon sa
internet vezom (jedan za svaku malu grupu), stari ¢asopisi.

Pozadinska literatura i dodatni resursi:

lzvjestaj Europske komisije, Eurobarometar (Eurobarometer on sport and physical activities):
https://ec.europa.eu/sport/news/2018/new-eurobarometer-sport-and-physical-activity en

Preporuke buduéim trenerima/icama za provedbu ove sesije:

Tijekom dijela s izradom casopisa preporucuje se da pustite neku glazbu u pozadini kako biste
stvorili/e ugodan ambijent.

Kada grupe predstavljaju svoje casopise, treneri/ce trebaju otvoriti prostor za dodatne
komentare, reakcije i misljenja ostalih sudionika/ca kako bi grupe jasnije mogle da prikazu svoje
ideje.

Ako provodite sesiju tijekom pandemije Covid-19, osim drustvene distance, maski i ostalih mjera,
pobrinite se da pokupite Casopise i ostale materijale i pripremite poseban set za svaku grupu
makar 7 dana prije izvodenja aktivnosti. To znaci da organizatori/ce moraju pripremiti ove pakete
prije samog pocetka osposobljavanja. Pakete Cuvajte u tzv. ,karantena-kutiji“ kako biste
osigurali/e da nitko drugi nece imati pristup materijalima tijekom 7 dana dok ih ne podijelite
sudionicima/cama.
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KVALITETNA PRIPREMA OKRUZENJA I INKLUZIVNIH
PROSTORA I MATERIJALA ZA ORGANIZACIJU ZAJEDNICKIH
SPORTSKIH AKTIVNOSTI I AKITVNOSTI U RADU S MLADIMA

ZA MLADE S I BEZ INVALIDITETA

Naziv sesije: Kvalitetna priprema okruzenja i inkluzivnih prostora i materijala za organizaciju zajednickih
sportskih aktivnosti i akitvnosti u radu s mladima za mlade s i bez invaliditeta

Trajanje: 180 minuta

Pozadina:
Na sudjelovanje u fizickim aktivnostima utjecu drustveni faktori kao Sto su drusStvene grupe, obitelj i
prijatelji, kao i osobni faktori poput starosti, spola, prisustva invaliditeta i etni¢ke pripadnosti. Prema BBC-
u, sudjelovanje osoba s invaliditetom u sportu je znatno nize od sudjelovanja osoba bez invaliditeta, za
sve starosne grupe. To se dogada zbog:
o fizickih prepreka — mnogi sportovi i sportske aktivnosti se moraju na neki nacin prilagoditi kako bi
se omogucilo sudjelovanje osoba s invaliditetom;
e dostupnosti — cesto su potrebna posebna vrata i rampe;
e prijevoza — moze biti zahtjevno; ¢esto su potrebni posebni oblici prijevoza i prijevoznih sredstava;
e komunikacije — mora biti prikladna kako od strane sportskih trenera/ca tako i od strane drugih
sudionika/ca, npr.: koristenje znakovnog jezika ili indukcijskih petlji;
e psiholoskih faktora — nedostatak samopouzdanja i sigurnosti u vlastite sposobnosti;
e diskriminacije/negativnih stavova — prostorije, klubovi ili organizacije koji/e zanemaruju
sudionike/ce s invaliditetom;
e mogucénosti — odgovarajuci/e sportovi/sesije moraju biti lokalni/e i dostupni/e;
e svijesti — osobe s invaliditetom moZda nisu svjesne da postoje organizacije i prostori koji
odgovaraju njihovim potrebama;
e nedostatka zastupljenosti u medijima i pozitivnih uzora®.

Svrha sesije: Opca svrha ove sesije je razumijevanje relevantnosti okruzenja, mogucnosti njegove
procjene i uredenja zbog promocije inkluzije.

Ciljevi:
e razumijevanje mogucih prepreka u okruzenju koje mogu sprijeciti sudjelovanje mladih s
invaliditetom;
e sposobnost uredenja okruzenja za organiziranje sportskih aktivnosti koje ukljucuju osobe s
invaliditetom.

Kompetencije:
e komunikacija na stranim jezicima;

9 BBC, Disability, barriers and encouraging inclusion in sports:
https://www.bbc.co.uk/bitesize/guides/zy62hv4/revision/4
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e drustvene i gradanske kompetencije;
e kreativne kompetencije;
e kompetencije rjeSavanja problema.

Metodologija i metode:
e igra uloga;
e uredenje okruZenja;
e samorefleksija.

Tijek sesije:
I. Pripremi svoje okruZenje za igru i igranje uloga (60 minuta)

Sudionici/ce se dijele u 2 tima, tim A i tim B. Svaki tim dobiva specificne i detaljne upute za odredenu igru
koju trebaju pripremiti, i to:

Tim A ima zadatak pripremiti okruzenje za igru ,Uhvati zastavu“ koja ¢e se odigrati na otvorenom
prostoru. Tijekom pripreme terena treba uzeti u obzir sudionike/ce sa sljedec¢im oblikom
invaliditeta/oStecenja:

e 1 osoba sa ostecenjem vida;

e 1 osoba sa ostecenjem sluha;

e 1 osoba uinvalidskim kolicima;

e 1 osoba s kognitivnim invaliditetom koja izrazava ljutnju;

e 1 osoba s tipom invaliditeta usljed kojeg ne moze da uhvatiti objekt.
Tim A ima na raspolaganju sve materijale koji im mogu biti korisni (npr. sportski dresovi, uze, flipchart
papir) kao i druge materijale koje pronadu u ,okruzenju”.
Tim A zatim treba odluditi tko ¢e u grupi imati ulogu mladih s invaliditetom opisanih iznad. Ukoliko je
potrebno, svaka osoba s invaliditetom moZe imati svog pomocnika/svoju pomocnicu. Ovi sudionici/ce
trebaju provesti odredeno vreme uzivljavajuéi se u ulogu osobe koju predstavljaju. Trebaju se ponasati
realisti¢no, ali i primjereno!

Tim B ima zadatak pripremiti okruZenje za igru ,,Uhvati zastavu“ koja ¢e se odigrati u zatvorenom
prostoru. Tijekom pripreme terena treba uzeti u obzir sudionike/ce sa sljede¢im oblikom
invaliditeta/ostecenja:

e 1 osoba sa ostecenjem vida;

e 1 osoba sa ostecenjem sluha;

e 1 osoba uinvalidskim kolicima;

e 1 osoba s kognitivnim invaliditetom koja izrazava ljutnju;

e 1 osoba s tipom invaliditeta usljed kojeg ne moze da uhvatiti objekt.
Tim B ima na raspolaganju sve materijale koji im mogu biti korisni (npr. sportski dresovi, uze, flipchart
papir) kao i druge materijale koje pronadu u ,,okruzenju”.
Tim B zatim treba odluciti tko ¢e u grupi imati ulogu mladih s invaliditetom opisanih iznad. Ukoliko je
potrebno, svaka osoba s invaliditetom moze imati svog pomocénika/svoju pomocnicu. Ovi sudionici/ce
trebaju provesti odredeno vreme uZivljavajuéi se u ulogu osobe koju predstavljaju. Trebaju se ponasati
realisti¢no, ali i primjereno!
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II. Idemo igrati! (80 minuta)
Trener/ica daje znak za pocetak igara pozivom ,Idemo igrati!“. Hvatanje zastave je tradicionalna sportska
aktivnost u kojoj svaka od dvije ekipe imaju po zastavu, a njihov cilj da uhvate zastavu druge ekipe.
Zastave se postavljaju na ,bazu” svakog od timova, a protivnicki tim treba je sigurno prenijeti u svoju
bazu. Igrac¢/ica moze dodirnuti osobu iz protivni¢kog tima i on/a tada postaje zamrznut/a u mjestu (odlazi
,U zatvor”) i moze se odmrznuti dodirom ¢lana/ice vlastitog tima.
Tim A igra na otvorenom, dok tim B igra u zatvorenom prostoru (svaka utakmica traje 30 minuta). Tijekom
igre uvodi se dodatno pravilo:

e Sudionici/ce koji su u ulozi mladih s invaliditetom zamijenit ¢e timove: 5 osoba iz tima A prelazi u

tim B i obrnuto. Ovo pravilo ¢e uciniti igru realnijom.

I

Il Individualna refleksija (30 minuta)
Nakon igre, obje grupe dobivaju 30 minuta za samostalnu refleksiju o prethodnoj aktivnosti. Citava
aktivnost i igra su mozZda bile zabavne, ali zadatak je da razmisljaju o tome s kakvim potesko¢ama se
susrec¢u igraci/ce s invaliditetom prilikom igranja u dvorani i na otvorenom. Kako bi diskusija bila
strukturirana, treneri/ce mogu dati svakoj grupi po olovku i papir sa sljede¢im pitanjima:

e Koje osjecaje ste izrazili/e tijekom igre?

e Skojim preprekama ste se susreli/e tijekom igre u zatvorenom prostoru?

e Skojim preprekama ste se susreli/e tijekom igre na otvorenom prostoru?

e Ako biste trebali/e pripremiti aktivnost Ciji je cilj ukljucivanje osoba s invaliditetom kroz upotrebu

sportske metodologije, biste li se odlucili/e za otvoren ili zatvoren prostor?

e Koje strategije biste koristili/e za uklanjanje mogucih prepreka i poticanje inkluzije?

[\ Zavrsne rijeci sudionika/ca (runda zavr$nih komentara) (10 minuta)
Tijekom ove zavr$ne runde sudionici/ce reflektiraju kako ovu i slicne aktivnosti mogu iskoristiti u okviru
sportskog rada te rada s mladima u svojim zajednicama.
Treneri/ce zatvaraju sesiju pljeskom za rad na pripremi aktivnosti oba tima i za to Sto su uspjeli/e provesti
aktivnost odmah nakon njene pripreme.

Potrebni materijali:
Sportski dresovi, uze, flipchart papir, zastave, A4 papiri, olovke.

Pozadinska literatura i dodatni resursi:
= Vise informacija o invaliditetu, preprekama i poticanju inkluzije u sportu:
https://www.bbc.co.uk/bitesize/guides/zy62hv4/revision/4
= Vise informacija o igri ,,Uhvati zastavu®:
https://www.playworks.org/game-library/capture-the-flag/
=  BBC - Disability, barriers and encouraging inclusion in sports:
https://www.bbc.co.uk/bitesize/guides/zy62hv4/revision/4

Preporuke buduéim trenerima/icama za provedbu ove sesije:
Nekoliko prijedloga za bolje i efektivnije provodenje aktivnosti ,Idemo igrati“:
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Kada su u svojim ulogama, sudionici/ce trebaju biti ozbiljni/e i ne trebaju se saliti. U sluc¢aju da se
ova situacija ipak dogodi, trener/ica treba navedeno istaknuti na kraju igre.

Sudionici/ce igraju istu igru (hvatanje zastave) unutra i na otvorenom. Ovakav odabir igranja iste
igre je napravljen kako bi sudionici/ce mogli/e uvidjeti razlike izmedu aktivnosti u zatvorenom
prostoru i u prirodi.

Kada osmisljavaju odredenu sportsku metodu ili sportsku aktivnost namjenjenu osobama s
invaliditetom, osobe koje rade s mladima i sportski/e treneri/ce trebaju biti otvoreni razlicitim
tipovima invaliditeta.

Tijekom pandemije Covid-19 ova sesija se moze u potpunosti provesti na otvorenom; predlazemo
modificiranje igre izmedu dvije grupe kako bi se izbjegao osjecaj ponavljanja.
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RAZMJENA I PRILAGODBA SPORTSKIH METODA/IGARA IZ
NASIH ZEMALJA ZA PROVEDBU RADA S MLADIMA
MJESOVITIH SPOSOBNOSTI U PODRUCJU SPORTA

Naziv sesije: Razmjena i prilagodba sportskih metoda/igara iz nasih zemalja za provedbu rada s mladima
mjeSovitih sposobnosti u podrucju sporta

Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Koncept podijele i razmjene vrijednosti i znanja iz razlicitih zemalja ima klju¢nu ulogu u neformalnom
obrazovanju i radu s mladima. Razmjena takvih vrijednosti donosi vise prilika za prilagodavanje i prijenos u
druge kulture i zemlje, i mladima nudi stalnu raznoliku upotrebu metoda u razli¢itim programima. S druge
strane, sportske aktivnosti i igre smatraju se zajednickim jezikom za sve mlade ljude, posebno one koji su
trenirali od djetinjstva i kojima su takva iskustva donijela nezaboravne uspomene. U ovom dijelu
programa sudionici/ce imaju priliku osvjestiti svoja sjec¢anja koja se ticu prethodnih sportskih metoda, kao
i razmisliti o trenutnim metodama koje su dio omladinskog rada. Specifican element ovog dijela programa
je fokus sudionika/ca na prilagodavanje ovih igara/aktivnosti za potrebe rada sa mladima s razlicitim
sposobnostima. Na ovaj nacin oni/e ¢e moci oblikovati svoja znanja o ukljucivanju mladih s razlicitim
sposobnostima i razmisliti o nacinu na koji dalje mogu doprinijeti ovom cilju, o ¢emu e vise rijeci biti u
buducéim sesijama.

Svrha sesije: Razmjena razlicitih sportskih metoda i igara iz prisutnih zemalja i identifikacija nacina za
njihovo prilagodavanje u radu s mladima razlicitih sposobnosti

Ciljevi:
e podjelairazmjena sportskih aktivnosti i igara iz razlicitih zemalja i kultura;
e dodatno ucenje o inkluziji mladih s razli¢itim sposobnostima;
e pronalaZenje nacina za prilagodavanje originalnih igara i aktivnosti u radu s mladima u podrucju
sporta te rada s mladima koji imaju razlicite sposobnosti.

Kompetencije:
e drustvene i gradanske kompetencije;
e kriticko misljenje;
e komunikacija;
e upravljanje vremenom;
e timskirad;
e liderstvo;
e kompetencije rjeSavanja problema.

Metodologija i metode:
e rad u malim grupama;
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e prezentacije;
e interaktivne igre/aktivnosti;
e grupna diskusija.

Tijek sesije:

I Uvod u zadatak (10 minuta)
Treneri/ce otvaraju radni dan dajuci upute sudionicima/cama o zadatku koji zahtijeva pun doprinos i
sudjelovanje svih. Objasnjavaju da c¢e u sljedeé¢ih 60 minuta sudionici/ce raditi u svojim nacionalnim
grupama gdje Ce identificirati igre i sportske aktivnosti koje su popularne u njihovim zemljama ili one koje
su bile popularne tijekom njihovog odrastanja. Najprije je potrebno napraviti popis igara/aktivnosti, a

zatim odabrati 3 do 4 koje ¢e predstaviti ostalim sudionicima/cama i izvesti ih zajedno sa njima.

1. Rad u malim nacionalnim grupama — Razmjena igara iz nasih zemalja (60 minuta)
Sudionici/ce se okupljaju u svojim nacionalnim grupama i pocinju raditi na zadatku. Na raspolaganju su im
flipchart papiri i drugi potrebni materijali. Na flipchart papir zapisuju kljuéne tocke i informacije o svojim
igrama/aktivnostima, kao Sto su: ime/naslov, potreban materijal, kratka pozadina igre/aktivnosti, tijek
provedbe, kao i vaznost igre za mentalnu i fizicku dobrobit mladih.

11, Prezentacija i provedba sportskih igara/aktivnosti (110 minuta)
Svaka nacionalna grupa prvo ukratko predstavlja svoje igre/aktivnosti, a zatim ih provodi zajedno s ostalim
uklju¢enim sudionicima/cama. Grupa koja predstavlja igru ima i ulogu facilitatora/ca kako bi pruzili/e
jasna uputstva drugim sudionicima/cama koji se susrecu s aktivnoséu prvi puta. Kada se zavrsi svaka od
igara, vodi se kratka diskusija izmedu sudionika/ca i trenera/ca o tome kako se ove aktivnosti mogu
prilagoditi radu s mladima sa razli¢itim sposobnostima.

Potrebni materijali:
Flipchart papir, A3 i A4 papiri, olovke i kemijske olovke, markeri, drugi specijalni materijali potrebni za
provedbu odredenih igara.

Preporuke buduéim trenerima/icama za provedbu ove sesije:

= Treneri/ce trebaju biti dostupni/e pruZiti pomoc¢ i podrsku svakoj grupi tijekom pripreme zadatka,
a pogotovo da ih navode prema razmisljanju o utjecaju odabranih igara/aktivnosti na mentalnu i
fizicku dobrobit mladih.

= Ako se osposobljavanje provodi tijekom toplije sezone, igre treba izvesti na otvorenom. Medutim,
ako vremenske prilike zahtijevaju da se aktivnost izvede unutra, neophodno je osigurati dovoljno
veliki prostor za njeno izvodenije.

= Aktivnosti navedene u ovoj sesiji mogu se izvesti i u skladu s mjerama Covid-19 pandemije.
Treneri/ce trebaju osigurati stalno nosSenje maski i odrzavanje fizicke distance medu
sudionicima/cama, kao i da na raspolaganju imaju sredstvo za dezinfekciju ruku.
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IZAZOVI U RAZVO]JU I ADAPTACI]JI SPORTSKIH METODA ZA
INKLUZIJU I INTERAKCIJU M]EéOVITIH GRUPA MLADIH S
INVALIDITETOM I MLADIH BEZ INVALIDITETA TE SAV]JETI
ZA NJIHOVO PREVLADAVAN]JE

Naziv sesije: |zazovi u razvoju i adaptaciji sportskih metoda za inkluziju i interakciju mjeSovitih grupa
mladih s invaliditetom i mladih bez invaliditeta te savjeti za njihovo prevladavanje

Trajanje: 90 minuta

Pozadina:

Razvoj sportskih metoda za ukljucivanje i interakciju mjesSovitih grupa mladih s i bez invaliditeta je sigurno
inovativan pristup za ukljuéivanje i promociju razli¢itosti u takvim programima. Medutim, prisustvo
mjeSovitih grupa iz razlicitih kultura i s razlic¢itim porijeklom dovodi do porasta izazova. lzazov nije nesto
Sto bi sprijecilo osobe koje rade s mladima da provedu aktivnost, ve¢ je to nesto ¢ega oni/e trebaju biti
svjesni/e kako bi se izazovi prevladali i kako bi mogli/e uspjesno provesti svoje aktivnosti i odgovore na
potrebe. Stoga, cilj ove sesije je pripremiti sudionike/ce da razmisljaju o postojanju izazova, o tome kako
ih previadati i da ve¢ imaju pocetne informacije i znanja koje ¢e upotrijebiti za razvoj buducih projekata u
svojim lokalnim zajednicama.

Svrha sesije: Utvrditi izazove prilikom organizacije inkluzivnih sportskih aktivnosti za mjeSovite grupe
mladih s razli¢itim sposobnostima i istraZivanje savjeta za njihovo prevladavanje.

Ciljevi:
e razgovor o mogucim izazovima prilikom organizacije sportskih aktivnosti za mlade s i bez
invaliditeta;
e utvrdivanje klju¢nih izazova za odredene grupe kao sto su partneri, sudionici/ce, lokalna zajednica
i drugi akteri;

e strazivanje savjeta za prevladavanje izazova i provodenje uspjesnih inkluzivnih sportskih metoda
u radu s mjeSovitim grupama.

Kompetencije:
o kriticko misljenje;
e komunikacija;
e drustvene i gradanske kompetencije;
e radutimu;
e analiticke vjestine;
e kompetencije za rjeSavanje problema.

Metodologija i metode:

e olujaideja;
e rad u malim grupama;
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e tihi rotirajuci podij;
e prezentacije;
e diskusija.

Tijek sesije:

I. Oluja ideja (10 minuta)
Trener/ica otvara sesiju postavljanjem pitanja sudionicima/cama o definiciji razli¢itosti i prihvacanja.
Sudionici/ce dijele svoja misljenja, a trener/ica ih zapisuje na flipchart papir. Naglasava da je razlog ovakve
grupne razmjene misljenja zbog pruzanja pocetne ideje o izgledu sljedece vjezbe koja ce se fokusirati na
produbljivanje koncepta prihva¢anja medu mijesovitim grupama, posebice kada je rije¢ o sportskim
metodama.

Il. Tihi rotirajudi podij (30 minuta)
Treneri/ce postavljaju na pod unaprijed pripremljene flipchart papire s razli¢itim naslovima. Prije nego sto
nastave s davanjem uputa za zadatak, dijele sudionike/ce u nasumi¢ne male grupe prema broju papira na
podu. Svakoj grupi je dodijeljen jedan flipchart papir. Trener/ca zatim daje upute za zadatak: objasnjava
da svaki flipchart papir nosi ime odredene grupe/aktera u provedbi inkluzivnih sportskih aktivnosti, a
njihov zadatak je da zapiSu potencijalne izazove s kojima se te grupe i akteri suocavaju tijekom procesa.
Jedan flipchart papir ima drugaciji naslov i on se odnosi na istrazivanje savjeta za prevladavanje izazova
prilikom provedbe sportskih aktivnosti. Grupe imaju 3-4 minute da analiziraju svoj flipchart, a zatim 5
minuta da samostalno u tisini zapisu svoje ideje/misljenja na zadanu temu. Nakon svakih 5 minuta grupe
se u tisini rotiraju u smjeru kazaljke na satu kako bi svojim idejama/misljenjima doprinijele i ostalim
temama.
Potencijalni naslovi/grupni zadaci na flipchart papirima mogu biti:

e izazovi organizatora — koordinacijske i partnerske organizacije (na lokalnom i europskom nivou);

e izazovi lokalne zajednice (ukljucujuéi opéinu/mjesto, stanovnistvo, institucije, poslovni sektor itd.);

e izazovi sudionika/ca — mladi tipicnog razvoja;

e jzazovi sudionika /ca — osobe s invaliditetom;
e savjeti za prevladavanje izazova.

M. Priprema prezentacija (20 minuta)
Nakon sto sve grupe produ kroz sve flipchart papire, vra¢aju se na svoju pocetnu temu/flipchart papir.
Dobivaju upute da kratko razgovaraju o onome $to je napisano na njihovom papiru i da pripreme kratku
prezentaciju za ostale grupe.

\A Prezentacije i diskusija (30 minuta)
Grupe predstavljaju svoje prezentacije jednu po jednu. Nakon svake prezentacije treneri/ce i ostali/e
sudionici/e postavljaju pitanja, daju komentare vezano s prikazanim sadrzajem ili pojasnjavaju svoj vlastiti
doprinos tijekom tihog rotirajuéeg podija.

Potrebni materijali:
A4, A5 i flipchart papiri, flipchart stalak, markeri, unaprijed pripremljeni flipchart papiri s temama za tihi
rotirajuci podij.
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Pozadinska literatura i dodatni resursi:

Georgescu, M.; preradena verzija prirucnika “T-Kit Intercultural learning”; partnerstvo izmedu
Vijeca Europe i Europske unije u podrucju mladih, 2018.:
https://pip-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-4-intzercultural-learning

Frast J.L.; “Intercultural dialogue trough sport”; International sport and Culture association;
http://isca-web.org/files/Coyote.pdf

Gasparini W. & Cometti A.; “Sport facing the test of cultural diversity”; Council of Europe, 2010;
https://rm.coe.int/sport-facing-the-test-of-cultural-diversity-integration-and-
intercultu/1680734be5

Preporuke buduéim trenerima/icama za provedbu ove sesije:

Tema ,izazovi i savjeti” zahtijeva potpunu koncentraciju sudionika/ca te je izrazito vazno da na
pocetku sesije napravite oluju ideja, jer ¢e taj korak probuditi njihovu radoznalost prema temi i
potaknuti ih na refleksiju i razmisljanje o informacijama i iskustvu koje vec imaju.

Aktivnosti navedene u ovoj sesiji mogu se provesti i tijekom pandemije Covid-19. Treneri/ce
trebaju osigurati da sudionici/ce nose maske i da odrZavaju siguran razmak kada stoje u krugu,
kao i da na raspolaganju imaju sredstvo za dezinfekciju ruku.
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RAZVO]J] LOKALNIH SPORTSKIH AKTIVNOSTI ZA MLADE S I
BEZ INVALIDITETA

Naziv sesije: Razvoj lokalnih sportskih aktivnosti za mlade s i bez invaliditeta
Trajanje: 90 + 90 minuta

Pozadina:

Tema razvoja vlastitih lokalnih sportskih aktivnosti koje ¢e provesti nakon osposobljavanja dolazi na red
nakon $to su sudionici/ce usvojili/e sve prethodne aspekte obrazovanja za osobe koje rade s mladima i
sportske trenere/ice i koristenje sportske metodologije za inkluziju i interakciju mladih razli¢itih
sposobnosti. Tijekom prethodnih sesija i radnih dana sudonici/ce su prosli/e kroz ucenje o glavnim
aspektima neformalnog obrazovanja, rada s mladima i sportske metodologije, ukljucivanja mladih s
razli¢itim sposobnostima, izazovima i savjetima za organizaciju sportskih aktivnosti itd. Ova sesija im daje
priliku da sve znanje ste€eno na prethodnim sesijama primjene u praksi. Tocnije, njihov zadatak je da
razviju sportske aktivnosti koje ¢e provesti s mladima u svojim lokalnim zajednicama.

Svrha sesije: Omogucavanje prostora sudionicima/cama za refleksiju o znanju stecenom tijekom
programa i njegovu primjenu za razvoj buducih sportskih aktivnosti za mlade s i bez invaliditeta u svojim
lokalnim zajednicama.

Ciljevi:
e razgovor o ste¢enom znanju tijekom obuke i nacinima za njegovu primjenu u lokalnoj zajednici;
e razgovor o potencijalnim aktivnostima sportskog rada i rada s mladima s i bez invaliditeta u
lokalnoj zajednici;
e stvaranje inovativnih ideja i adaptacija postojecéih sportskih aktivnosti u nove aktivnosti rada s
mladima s i bez invaliditeta u podrucju sporta.

Kompetencije:
o kriticko misljenje;
e komunikacija;
e drustvene i gradanske kompetencije;
e timskirad;
e analiticke vjestine;
e upravljanje vremenom;
e kompetencije za rjeSavanje problema.

Metodologija i metode:
e rad u malim grupama;
e konzultacije sa trenerima/cama;
e kreativno osmisljavanje aktivnosti;
e diskusija i refleksija.
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Tijek sesije:

l. Uvod u razvoj buduéih aktivnosti (10 minuta)
Treneri/ce objasnjavaju sljedeci zadatak: sudionici/ce ¢e se pridruZiti svojim nacionalnim grupama kako bi
zapoceli/e rad na razvoju lokalnih sportskih aktivnosti za mlade s i bez invaliditeta koje ¢e provesti nakon
zavrsetka osposobljavanja u svojim zemljama.

II. Rad u malim grupama — Razvoj buducih aktivnosti rada s mladima razli¢itih sposobnosti u
lokalnoj zajednici (70 minuta)
U nacionalnim grupama sudionici/ce prvo razgovaraju o potencijalnim aktivnostima i igrama, a zatim
prelaze na stvaranje ideja za svoje aktivnosti. Ovo je prva runda i za nju imaju 70 minuta. Tijekom diskusije
u ovoj rundi svaka grupa treba posti¢i (barem) sljedece rezultate:
e ocekivana ciljana grupa mladih i okruzenje;

e syrhai ciljevi aktivnosti u odnosu na mentalni i fizicki razvoj ciljne skupine;
e opcu ideju o samoj sportskoj/fizickoj aktivnosti.

1l. Provjera stanja (20 minuta)
Treneri/ce pozivaju sudionike/ce nazad u veliku grupu kako bi provjerili stanje i napredak, te da
razgovaraju o potencijalnoj potrebi za dodatnom podrskom i pojasnjenjima. Predstavnik/ca svake grupe
izvjeStava o stanju rada unutar svoje grupe.

\A Nastavak rada u malim grupama — Razvoj buduéih aktivnosti rada s mladima razli¢itih
sposobnosti u lokalnoj zajednici (80 minuta)

Sudionici/ce nastavljaju s radom u malim nacionalnim grupama na osnovu preporuka i podrske trenera/ca
i drugih sudionika/ca. Tijekom ove druge runde svaka grupa treba dovrsiti razvoj i planiranje svojih
aktivnosti lokalnog sportskog rada i rada s mladima koji imaju razlicite sposobnosti. Kao rezultat svojih
diskusija trebaju detaljnije razraditi i dovrsiti sve planirane/predlozene aktivnosti, uklju¢ujuéi:

e pravila aktivnosti;

e opis provedbe aktivnosti;

e detaljna pitanja za refleksiju nakon aktivnosti, itd.

Potrebni materijali:
A4 i flipchart papiri, markeri, Skare, ljepljiva traka, olovke i kemijske olovke, laptop (ukoliko je potreban
nekoj grupi).

Preporuke buducim trenerima/icama za provedbu ove sesije:
= Treneri/ce trebaju biti na raspolaganju sudionicima/cama cijelo vrijeme tijekom osmisljavanja
aktivnosti. Trebaju pruZiti podrsku u konceptualizaciji, saslusati sve ideje, oblikovati ih i dati
daljnje preporuke.
= Aktivnosti navedene u ovoj sesiji mogu se provesti i tijekom Covid-19 pandemije. Treneri/ce
trebaju osigurati da sudionici/ce nose maske i drze distancu kada stoje u krugu, kao i da imaju
sredstvo za dezinfekciju ruku na raspolaganju.
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Sesija se takoder mozZe realizirati i preko interneta, koriStenjem alata za online komunikaciju.
Plenarna sesija i teorijski sadrzaji se mogu odrzati s grupom, uz podjelu materijala i prikaza sa
ekrana. Aktivnost u malim grupama se moZe izvesti koristenjem nekoliko odvojenih soba.
Sudjelovanjem na online osposobljavanju sudionici/ce bi mogli/e dobiti i digitalne kompetencije.
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PREZENTACIJA OSMISLJENIH AKTIVNOSTI

Naziv sesije: Prezentacija osmisljenih aktivnosti
Trajanje: 90 minuta

Pozadina:

Nakon sto su sudionici/ce zavrsili/e razvoj svojih aktivnosti i reflektirali/e o znanju stecenom tijekom
programa, ova sesija ce sluZiti kao posljednji korak u finalizaciji njihove ideje, dobivanju povratnih
informacija i razmatranju elemenata za daljnja poboljsanja. Ova sesija je vazna kako bi sudionici/ce
mogli/e predstaviti svoj rad, fokusirati se na osmisljavanje ideja i dobiti dodatnu podrsku.

Svrha sesije: PruZanje prostora sudionicima/cama za predstavijanje svojih ideja, razmjenu s drugim
grupama, kao i diskusiju o potencijalnim preporukama za buduéu provedbu u njihovim zemljama/lokalnim
zajednicama.

Ciljevi:
e predstavljanje osmisljenih buducih aktivnosti sportskog rada i rada s mladima;
e razgovor i podjela sugestija i povratne informacije za daljnje poboljSanje predstavljenih lokalnih
aktivnosti;
e pruZanje prostora za refleksiju, preporuke i razmjenu ideja izmedu sudionika/ca.

Kompetencije:
e kriticko misljenje;
e viSejezicne kompetencije;
e kompetencije prezentacije;
e kompetencije opée pismenosti;
e digitalne kompetencije.

Metodologija i metode:
e rad u nacionalnim grupama;
e prezentacija u velikoj grupi;
e diskusija i refleksija.

Tok sesije:
I. Priprema prezentacija (10 minuta)

Trener/ica daje sudionicima/cama 10 minuta da dovrSe rad na svojim prezentacijama i da pripreme svu
tehnologiju koja im je potrebna za prezentiranje.

II. Prezentacije, povratne informacije i diskusija (80 minuta)
Cijela grupa se sastaje u velikoj dvorani. Treneri/ce pozivaju svaku grupu da jedna po jedna u 5-7 minuta
predstave svoje osmisljene lokalne aktivnosti. Nakon svake prezentacije odvajaju nekoliko minuta za
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pitanja i davanje povratnih informacija — do 10 minuta po grupi. Treneri/ice izraduju biljeske tijekom
prezentacija kako bi mogli/e dati kvalitetnu povratnu informaciju i preporuke za poboljSanje. Nakon Sto su
sve grupe prezentirale svoje aktivnosti, treneri/ce ukratko sumiraju sve svoje preporuke.

Potrebni materijali:
Flipchart papir, laptop, projektor.

Preporuke buduéim trenerima/icama za provedbu ove sesije:

= Treneri/ke treba da sa oprezom prate proces predstavljanja aktivnosti i da zapisuju beleske o
svakoj projektnoj ideji kako bi mogli/e da pruze odgovarajuc¢u povratnu informaciju svakoj grupi.
Takode se preporucuje davanje opsteg zakljucka ili postavljanje pitanja grupama kako bi naveli/e i
druge ucesnike/ce da postavljaju pitanja ili da razmisljaju o poboljsanju sopstvenih aktivnosti.

= Aktivnosti navedene u ovoj sesiji mogu se sprovoditi i tokom pandemije Covid-19. Treneri/ke
treba da osiguraju da ucesnici/ce nose maske i da drze distancu kada stoje u krugu, kao i da imaju
na raspolaganju sredstvo za dezinfekciju ruku.

= Ona se takode mozZe realizovati i preko interneta, koris¢enjem alata za onlajn komunikaciju.
Plenarna sesija i teorijski sadrzaji se mogu odrzati sa grupama uz podelu materijala i prikaza sa
ekrana.
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EVALUACIJA I ZATVARANJE

Naziv sesije: Evaluacija i zatvaranje

Trajanje: 100 minuta

Pozadina:

U ovoj sesiji sudionici/ce ¢e dobiti priliku razmisliti o cjelokupnom programu osposobljavanja, svom
doprinosu, kao i vlastitim ciljevima ucenja. Imaju prostor podijeliti dojmove i pruZiti povratne informacije s
ostatkom grupe i trenerima/cama. Ovdje takoder imaju priliku razmisliti o ocekivanjima, strahovima i
doprinosima koje su naveli/e prvog radnog dana programa, a sve s ciljem provjere njihovog ispunjenja na
kraju programa.

Vaznost provedbe ove sesije je izuzetna i za trenere/ice i organizatore/ce osposobljavanja, jer ¢e dobiti
jasnu sliku o rezultatu svojih aktivnosti i o tome kakva poboljSanja ili promjene trebaju unijeti prilikom
planiranja buducih sli¢nih projekata.

Svrha sesije: Refleksija i evaluacija Citavog iskustva i osobnog sudjelovanja u osposobljavanju.

Ciljevi:
o refleksija o ciljevima ucenja, ocekivanjima i strahovima iskazanim prvog radnog dana;
e evaluacija provedenih aktivnosti i koristenih metoda od strane trenera/ica;
e provedba zavrsne evaluacije ¢itavog programa i ucinka trenera/ica;
e evaluacija osposobljavanja u vizualnoj, verbalnoj i pisanoj formi.

Kompetencije:
o kriticko misljenje;
e sposobnost refleksije i analize;
e kreativno izrazavanje;
e viSejezicne kompetencije;
e digitalne kompetencije;
e osobne, drustvene i kompetencije uciti kako uciti.

Metodologija i metode:
e samorefleksija;
e diskusija;
e evaluacija u velikoj grupi;
e pisana evaluacija (popunjavanje obrasca za evaluaciju).
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Tijek sesije:

. Sumiranje osposobljavanja i vrijeme za potencijalna pitanja (15 minuta)
Trener/ica otvara sesiju naglasavanjem kako je ovo posljednja sesija programa i ukazuje na dnevnu

agendu koja visi na zidu. Treneri/ce i sudionici/ce zajedno prolaze kroz svaki radni dan i reflektiraju o svim
sesijama i obradenim temama.

11 Samorefleksija (15 minuta)
Trener/ica iznosi crte? ,Camac i more” na kojemu su sudionici/ce prvog dana lijepili/e svoja ocekivanja,
strahove i doprinose tijekom osposobljavanja. Trener/ica poziva sve sudionike/ce da pronadu i uzmu svoje
liepljive papirice (post-it papiri¢e). Tada im govori da tijekom sljedeé¢ih 10 minuta reflektiraju o svom
ucenju i iskustvu tijekom proteklih dana, kao i da konzultiraju svoje biljeske i na taj nacin provjere jesu li
njihova ocekivanja ispunjena odnosno, da ocijene svoj licni doprinos i prevladavanje strahova.

Il Evaluacijski krug (35 minuta)
Sudionici/ce dijele svoje povratne informacije u odnosu na ocekivanja, strahove i doprinose koje su
iskazali/e prvog dana. Kada zavrse, trener/ica ih poziva na evaluacijski krug u kojem ¢ée procijeniti cijelo
osposobljavanje. Postavlja im sljedeca pitanja, a oni/e odgovaraju jedan/na po jedan/na u krugu:

- Jelivam je ovo osposobljavanje bilo korisno? Ako je/nije, zbog cega?

- Stovam je bilo potpuno beskorisno tijekom proteklih radnih dana?

- Kako vam se svidjela energija u grupi? Jeste li se osjecali/e ukljuceno ili iskljuéeno?

- Sto biste promijenili/e u programu? Kakav je va$ pogled na program kao sudionik/ca?

- Koji je bio najimpresivniji trenutak tijekom proteklih radnih dana?

IV. Popunjavanije evaluacijskog obrasca (30 minuta)
Trener/ica naglasava da se u ovom dijelu sesije popunjava pisani evaluacijski obrazac sa zatvorenim i
otvorenim pitanjima vezanima za programom, radom trenera/ca, radom grupe, metodologijom i
metodama, logistikom itd. Obrasci su anonimni, a treneri/ce poticu sudionike/ce da budu $to iskreniji/e

prilikom popunjavanja.

V. Zavrsne rijeci (5 minuta)
Treneri/ce sluzbeno zatvaraju sesiju i program zahvalom sudionicima/ca za doprinos sadrzaju, na energiji i

ostalim doprinosima grupe tijekom osposobljavanja i Zele im srec¢u prilikom provedbe aktivnosti u
lokalnim zajednicama.

Potrebni materijali:
Papiri, olovke i kemijske olovke, ispisani obrasci za evaluaciju.

Preporuke buduéim trenerima/icama za provedbu ove sesije:
= Treneri/ce trebaju biti fleksibilni/e s vremenom tijekom trajanja ove sesije, posebno ako je
sudionicima/cama potrebno vise vremena za popunjavanje evaluacijskih obrazaca ili ako zaZele
odigrati kratku interaktivnu igru za zatvaranje osposobljavanja. Koliko ¢e vam vremena biti
potrebno takoder ovisi o veli¢ini grupe i koliko su sudionici/ce spremni/e dijeliti svoje impresije
tijekom evaluacije.
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= Aktivnosti navedene u ovoj sesiji mogu se provesti i tijekom trajanja pandemije izazvane virusom
Covid-19. Treneri/ice trebaju osigurati da sudionici/ce tijekom aktivnosti nose maske i drze
propisanu distancu, kao i da na raspolaganju postoji sredstvo za dezinfekciju ruku.

55



	SAŽETAK PROJEKTA
	O KURIKULUMU
	Program osposobljavanja

	PREPORUKE ZA KORIŠTENJE OVOG KURIKULUMA I ORGANIZACIJU SLIČNIH OSPOSOBLJAVANJA
	OSMIŠLJENE SESIJE OSPOSOBLJAVANJA „OSPOSOBLJAVANJE OSOBA KOJE RADE S MLADIMA I SPORTSKIH TRENERA/ICA U UPORABI SPORTSKE METODOLOGIJE ZA UKLJUČIVANJE I INTERAKCIJU MLADIH S RAZLIČITIM SPOSOBNOSTIMA”
	Uvod – međusobno upoznavanje i upoznavanje naših različitih sposobnosti
	Uvod u invaliditet
	Rad s mladima i metodologija neformalnog obrazovanja, uključivanje mladih s invaliditetom
	Pregled sportske metodologije
	Mentalni i fizički razvoj kroz sport i rad s mladima u sportu
	Sport za sve!
	Svrha i ciljevi korištenja sportske metodologije u radu s mladima s invaliditetom
	Kvalitetna priprema okruženja i inkluzivnih prostora i materijala za organizaciju zajedničkih sportskih aktivnosti i akitvnosti u radu s mladima za mlade s i bez invaliditeta
	Razmjena i prilagodba sportskih metoda/igara iz naših zemalja za provedbu rada s mladima mješovitih sposobnosti u području sporta
	Izazovi u razvoju i adaptaciji sportskih metoda za inkluziju i interakciju mješovitih grupa mladih s invaliditetom i mladih bez invaliditeta te savjeti za njihovo prevladavanje
	Razvoj lokalnih sportskih aktivnosti za mlade s i bez invaliditeta
	Prezentacija osmišljenih aktivnosti
	Evaluacija i zatvaranje

